BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2017; poz. 465

ZARZADZENIE Nr 206
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 28 grudnia 2017 r.

Regulamin projektu pn. ,,Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej UMK”

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2017 r., poz. 2183)

zarzgdza sie, conastgpuje:

§1
Podstawy realizacji Projektu

1. Regulamin okresla proces rekrutacji 1 warunki udzialu w ramach realizowanego przez
Wydziat Nauk Ekonomicznych i1 Zarzadzania Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu projektu pn. ,,Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej UMK”
wspotfinansowanego ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego — Priorytet 1ll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dzialanie 3.4
Zarzgdzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozw¢j 2014-2020.

2. Projekt zarejestrowany pod numerem POWR.03.04.00-00-D024/16-00 jest realizowany
na podstawie umowy o dofinansowanie zawarte] z Narodowym Centrum Badan 1
Rozwoju w Warszawie.

3. Biuro Projektu miesci si¢ na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania UMK przy
ul. Jurija Gagarina 13a, 87-100 Torun, pokéj 34.

4. Projekt jest realizowany w okresie od 01.08.2017 r. do 31.07.2019 .

§2

Definicje i pojecia ogo6lne

Wystepujace w Regulaminie pojgcia oznaczaja:
1) Biuro Projektu — Katedre¢ Doskonatosci Biznesowej, Wydzial Nauk
Ekonomicznych 1 Zarzadzania Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, ul.
Jurija Gagarina 13a, 87-100 Torun, pokoj nr 34;
2) Doswiadczony pracownik — nauczyciela akademickiego =zatrudnionego w
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu w ramach umowy o prace na



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

stanowisku  pracownika  dydaktycznego  lub  naukowo-dydaktycznego,
posiadajacego stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora;

Mlody pracownik — nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu w ramach umowy o prace na stanowisku
pracownika dydaktycznego lub naukowo-dydaktycznego, posiadajacego tytut
magistra lub stopien doktora,

Kandydat — nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu w ramach umowy o prace na stanowisku pracownika
dydaktycznego lub naukowo-dydaktycznego, (w rozumieniu art. 108 ustawy Prawo
0 Szkolnictwie Wyzszym), nalezacego do grupy Miodych pracownikow lub
Doswiadczonych pracownikéw, ubiegajacego si¢ o mozliwos¢ udziatu w Projekcie;
Komisja Kwalifikacyjna — zespot 3 cztonkoéw zespolu zarzadzajacego Projektu,
powotanych do oceny zgtaszajacych si¢ do Projektu Kandydatow i stworzenia listy
uczestnikow wraz z lista rezerwowa,;

Koordynator — osobg¢ powotang przez rektora do zarzadzania realizacjg Projektu
na UMK;

Projekt — przedsigwzigcie pod nazwag ,Podniesienie kompetencji kadry
dydaktycznej UMK?”, realizowane przez UMK wspoétfinansowane ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — Priorytet I1lI.
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dzialanie 3.4 Zarzqdzanie w
instytucjach szkolnictwa wyzszego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020;

Uczestnik — Kandydata, ktory pomySlnie przeszedt proces rekrutacji i
zakwalifikowal si¢ do udzialu w Projekcie. Okres zatrudnienia kandydata musi
obejmowa¢ minimum 1,5 roku od momentu rozpoczecia udziatu w projekcie;

UMK — Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu z siedzibg przy ul. Jurija
Gagarina 11, 87-100 Torun.

§3
Cel projektu

Celem gléwnym projektu jest podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej UMK poprzez
objecie dziataniami projektowymi 300 osob kadry dydaktycznej UMK w okresie 01.08.2017-
31.07.2019.

§4
Zakres projektu

1. Kazdy Uczestnik Projektu otrzymuje nastepujacy pakiet wsparcia w ramach Projektu:
badanie — bilans kompetencji Uczestnika wskazujacy poziom posiadanych
kompetencji 1 weryfikujacy indywidualne potrzeby (na wstepie) oraz poziom nabytych
kompetencji (po zakonczeniu udzielania wsparcia w Projekcie, wskazujacy zmiang
zakresu kompetenciji),

udziat w maksymalnie dwoch z czterech ponizszych kursow doksztalcajacych
dotyczacych podniesienia kompetencji dydaktycznych w zakresie:

a)

b)

— prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym (Kurs 1),

— innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych (Kurs 2),
— umiejetnosci informatycznych (Kurs 3),

— zarzadzania informacja (Kurs 4),



N

zgodnie ze wskazaniem wynikajacym z bilansu kompetencji na wstepie, przy czym
catkowity koszt na Uczestnika nie moze przekroczy¢ 9 000,00 zt (stownie: dziewigé
tysiecy).
Wsparcie jest udzielane kompleksowo i nie ma mozliwosci rezygnacji z ktoregokolwiek z
wymienionych w ust. 1 pkt. a-b elementow.
Uczestnik zobowigzany jest do wdrozenia nabytych w Projekcie kompetencji w ramach
prowadzonych przez siebie zaj¢¢. Zajecia musza obejmowaé¢ wymiar minimum jednego
semestru (zrealizowanego lub rozpoczetego w okresie realizacji Projektu, wskazanego
w § 1 ust. 4).
Uczestnik nie ponosi zadnych kosztow zwigzanych z udzieleniem wsparcia w Projekcie z
wylaczeniem § 6 ust. 2.

§5
Rekrutacja

Rekrutacja Uczestnikéw do Projektu odbywa si¢ w trzech edycjach od pazdziernika 2017 r.
do pazdziernika 2018 r. lub do wyczerpania limitu liczby uczestnikow.

W ramach Projektu zaktada si¢ objecie wsparciem 300 Uczestnikow.

Zaktada sig, ze 170 osob skorzysta z dwdch mozliwo$ci wsparcia, przy czym catkowity
koszt na Uczestnika nie moze przekroczy¢ 9 000,00 zt (stownie: dziewie¢ tysigcy).

W poszczegolnych kursach doksztalcajacych dostepna jest nastepujaca liczba miejsc:

Grupa Kursl | Kurs2 | Kurs3 | Kurs4 RAZEM
Mtodzi pracownicy 120 100 80 30
Doswiadczeni pracownicy 60 60 20
RAZEM 120 160 140 50 470

Organizacja Projektu przewiduje w szczegélno$ci udzielenie wsparcia osobom

niepelnosprawnym, bez wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci.

Rekrutacja Uczestnikow sklada si¢ z nastgpujacych etapow:

1) ogloszenie naboru (np. na stronie www Projektu, na tablicy informacyjnej Biura
Projektu);

2) zlozenie przez Kandydatow wnioskéw o przyjecie do udziatu w Projekcie wraz z
zalacznikami (wzor stanowi zalacznik nr 1);

3) weryfikacja formalna i ocena wnioskow o przyjecie do udzialu w Projekcie przez
Komisje Kwalifikacyjna;

4) ustalenie i ogloszenie list rankingowych, list zakwalifikowanych Uczestnikow oraz
list rezerwowych;

5) dostarczenie wymaganych dokumentéw przez Kandydatow zakwalifikowanych do
udziatu w Projekcie;

Weryfikacja formalna, o ktérej mowa w ust. 6 pkt. 3, obejmuje:

1) terminowos$¢ ztozenia wniosku;

2) poprawnos$¢ wypekienia wniosku,

3) spelnienie warunkoéw udziatu w Projekcie:

a) status nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu w ramach umowy o prac¢ na stanowisku pracownika
dydaktycznego lub naukowo-dydaktycznego, (w rozumieniu art. 108 ustawy
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym),



8.

10.

11.

12.

b) okres zatrudnienia obejmujacy minimum 1,5 roku od momentu rozpoczecia
udzialu w Projekcie.

Ocena wnioskow, o ktorej mowa w ust. 6 pkt. 3, obejmuje nastgpujace elementy:

1) liczba zaplanowanych do przeprowadzenia przedmiotow wykorzystujacych nabyte
kompetencje (waga 50);

2) brak wcze$niejszego udzialu w projektach o podobnym charakterze wsparcia (np.
projekt WZROST) (waga 30);

3) rekomendacja dziekana uwzgledniajgca szczegdlne potrzeby uczestnikoOw w zakresie
udziatu w szkoleniu (weryfikacja uzasadnien w zakresie wptywu efektow wybranego
szkolenia na realizowany przez pracownika program dydaktyczny) (waga 20).

Nie sg rozpatrywane zgloszenia ztozone przez osoby, ktore nie speiniajg postanowien

zawartych w Regulaminie.

Do udzialu w Projekcie kwalifikuja si¢ Kandydaci z najwyzsza liczbg punktoéw, ustalong

zgodnie z ust. 8 oraz zgodnie z analiza przynaleznos$ci do jednej z grup (mtodzi i

doswiadczeni pracownicy) i rOwnosci szans.

Lista rezerwowa oraz lista Kandydatow zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych do

udzialu w Projekcie sa oglaszane na: tablicy ogloszen lub na stronie internetowej

Projektu. Informacja moze by¢ takze przekazywana Kandydatom mailowo na adres

podany w zgloszeniu.

W przypadku niewystarczajacej liczby aplikacji mozliwe jest przeprowadzenie naboru

uzupetniajacego.

§6

Realizacja procesu ksztalcenia

Uczestnik jest zobowigzany do systematycznego i1 aktywnego uczestnictwa w wymiarze
co najmniej 80% liczby godzin zaj¢¢ z zakresu danego kursu.

Nieuzasadniona nieobecno$¢ Uczestnika powyzej wskazanego limitu begdzie skutkowata
skresleniem Uczestnika z listy uczestnikow Projektu. Ponadto Uczestnik moze zostac
obcigzony kosztami udzialu w projekcie w wymiarze przypadajagcym na Uczestnika
Projektu (ustalonymi dla poszczegdlnych kursow) wraz z odsetkami naliczonymi jak dla
zalegtosci podatkowych liczonych od dnia podpisania deklaracji udziatu w Projekcie.
Uczestnik jest zobowigzany do przedlozenia o$wiadczenia o zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych w ramach Projektu wraz z wymaganym zakresem danych osobowych,
stanowigcego zatacznik nr 2. Administratorem danych osobowych jest Minister Rozwoju.
Dane osobowe uczestnikow projektu przetwarzane sa wyltacznie w zakresie realizacji
celow Projektu 1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j. Odmowa udzielenia
wymaganych informacji skutkuje odmowa udziatu w Projekcie.

Uczestnik jest zobowigzany do przedtozenia oswiadczenia udziatu w Projekcie zgodnie
ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 3 wraz ze zobowigzaniem do przestrzegania
niniejszego Regulaminu.

Uczestnik otrzymuje zaswiadczenia ukonczenia zaje¢ w ramach Projektu na oficjalnym
druku zgodnie ze wzorem wskazanym przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

W terminie czterech (4) tygodni po zakonczeniu udziatlu w projekcie Uczestnik
zobowigzuje si¢ przekaza¢ dane dotyczace jego statusu na rynku pracy oraz informacje
na temat udzialu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji na formularzu stanowigcym zatacznik nr 4.



§7

Postanowienia koncowe
1. Zalaczniki do niniejszego regulaminu stanowig jego integralng czesc.
2. Niniejszy Regulamin jest udostgpniany na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze
Projektu.
§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 28 grudnia 2017 r., z mocg obowigzujacg od 1
pazdziernika 2017 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Tretyn



