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Wiedza Edukacja Rozwdj

Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej UMK

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
Of priorytetowa: III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju
Dzialanie: 3.4 Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego

Wartos$¢ projektu 1 367 280,00 zt
Dofinansowanie ze §rodkow UE 1152 343,58 zt

ze $rodkow budzetu panstwa 163 636,42 zt
Wklad wlasny 51 300,00 zt
Srednia warto$¢ wsparcia na jednego uczestnika 4 557,60 zt

Jednostka realizujaca projekt: Wydzial Nauk Ekonomicznych 1 Zarzadzania UMK (jednostka wiodaca),
Uniwersyteckie Centrum Nowoczesnych Technologii Nauczania

Instytucja przyznajaca dofinansowanie: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Okres realizacji projektu: 01.08.2017 r. - 31.07.2019 r.

Cel glowny: podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej UMK poprzez objecie dziataniami projektowymi 300 osob
kadry dydaktycznej uczelni w okresie 01.08.2017-31.07.2019.

Grupa docelowa: nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu w ramach
umowy o pracg¢ na stanowisku pracownika dydaktycznego lub naukowo-dydaktycznego (w rozumieniu art. 108 ustawy
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym), nalezacy do grupy Mtodych pracownikéw lub Doswiadczonych pracownikow. Okres
zatrudnienia na UMK musi obejmowa¢ minimum 1,5 roku od momentu rozpoczgcia udziatu w projekcie.

Projekt obejmuje nauczycieli akademickich 13 wydzialéw zlokalizowanych w kampusie torunskim (bez WPiA).

Uczestnicy beda klasyfikowani w projekcie wedtug przynaleznosci do jednej z grup:

a) Mlodzi pracownicy - pracownicy posiadajacy tytut magistra lub stopien doktora (60% uczestnikow);

b) Doswiadczeni pracownicy - pracownicy posiadajacy stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora.
Podziat podyktowany charakterem prac wykonywanych przez okreslona grupe. Kazdej grupie zostang zaproponowane w
ramach kurséw inne programy szkolen, dopasowane do rodzaju prowadzonych zaje¢ dydaktycznych i wymaganych
kompetencji, co pozwoli na efektywne wykorzystanie wsparcia uzyskanego w projekcie w ramach wykonywanej pracy.

Liczba planowanych miejsc: 300

Sciezka udzialu w projekcie:
1) Bilans Kompetencji na wejSciu — wskazujgcy poziom posiadanych kompetencji i weryfikujacy indywidualne
potrzehy,
2) Udzial w maksymalnie dwoch z czterech ponizszych kurséw doksztalcajacych dotyczacych podniesienia
kompetencji dydaktycznych w zakresie:
— prowadzenia dydaktyki w jezyku angielskim (Kurs 1),
— innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych (Kurs 2),
— umiejetnosci informatycznych (Kurs 3),
— zarzadzania informacjg (Kurs 4),
zgodnie ze wskazaniem wynikajacym z Bilansu Kompetencji na wejsciu (catkowity koszt na Uczestnika nie moze
przekroczy¢ 9 000,00 zt),
Obowigzkowy jest udzial w jednym z powyzszych kursow. Kazdy kurs trwa 90 godzin dydaktycznych
realizowanych w trakcie jednego semestru, z czego cze$¢ zaje¢ odbywa sie¢ w formie e-learningu.
Uczestnik ma mozliwos¢ udziatu w drugim wybranym kursie.
3) Bilans Kompetencji na wyj$ciu — wskazujgcy poziom (zmiang) nabytych kompetenc;ji,
4) Wdrozenie nabytych kompetencji w ramach prowadzonych zaje¢, majacych wymiar min. jednego semestru
(zrealizowanego lub rozpoczgtego w trakcie realizacji projektu).

Projekt jest wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



Tematyka zaje¢ w poszczegolnych kursach

Kurs

Milodzi pracownicy
(mgr, dr)

Doswiadczeni pracownicy
(dr hab., prof.)

I. Akademicki jezyk
angielski - podnoszenie
kompetencji w zakresie
prowadzenia dydaktyki w
jezyku obcym

90 godzin/ grupg

1. Przygotowanie i przekaz wyktadow/zajec

2. Terminologia j¢zyka akademickiego, zastosowanie w praktyce
3. Przygotowanie i przedstawianie prezentacji

4. Kluczowe obszary gramatyczne
5. Stownictwo do debaty naukowe;j

6. Dodatkowe zagadnienia wskazane przez uczestnikow

Grupy dzielone wydziatami. Kurs prowadzi do osiagnigcia poziomu Cl1.

120 miejsc (24 grupy x 5 0sob)

II. Dziatania w zakresie
kompetencji dotyczacych

1. Innowacyjne metody dydaktyczne
2. Design thinking

1. Innowacyjne metody dydaktyczne
2. Nowoczesne metody pracy w grupach, odwrocona klasa, projekt edukacyjny

innowacyjnych 3. Nauczanie z wykorzystaniem gier edukacyjnych 3. Metody behawioralne, kognitywne i symulacje komputerowe w dydaktyce
umiejetnosci

dydaktycznych 100 miejsc (10 grup x 10 0sob) 60 miejsc (6 grup x 10 osob)

90 godzin/ grupg

III. Dziatania w zakresie
kompetencji dotyczacych

1. Zdalne nauczanie w praktyce

2. Tworzenie stron i blogdw internetowych, wykorzystanie mediow spot. w

1. Metodyka ksztatcenia na odleglosé
2. Nowoczesne metody tworzenia interaktywnych prezentacji multimedialnych

umiejetnosci dydaktyce 3. Wspolczesne systemy informatyczne wspomagajace dydaktyke
informatycznych 3. Techniki i narzedzia pracy z grafika, animacjg, filmem
90 godzin/ grupg 80 miejsc (8 grup x 10 0s6b) 60 miejsc (6 grup x 10 0sob)

IV. Dziatania w zakresie
kompetencji dotyczacych
zarzadzania informacja

90 godzin/ grupg

1. Wspotczesne techniki wyszukiwania, przetwarzania i zarzgdzania

informacja
2. Statystyka i eksploracja danych

3. Techniki i narzedzia wizualizacji duzych zbioréw danych

30 miejsc (3 grupy x 10 o0sdéb)

1. Wspotczesne techniki wyszukiwania, przetwarzania i zarzadzania informacja
2. Przetwarzanie informacji z naukowych baz danych
3. Metody i narzedzia prezentowania informacji

20 miejsc (2 grupy x 10 0s6b)

prof. dr hab. Robert Karaszewski
koordynator projektu

Wydziat Nauk Ekonomicznych i
Zarzadzania

pok. 34

tel. 56 611 48 92

e-mail: robkara@umk.pl

dr inz. Maciej Panka
kierownik projektu
Uniwersyteckie Centrum

Nowoczesnych Technologii

Nauczania
tel. 56 611 49 63

e-mail: Maciej.Panka@umk.pl

mgr Anna Hucko

asystent ds. merytorycznych
Studium Praktycznej Nauki

Jezykow Obcych

pok. 6

tel. 56 611 42 01

e-mail: anna.hucko@umk.pl

mgr Barbara Jézwik mgr Magdalena Reiter

asystent ds. organizacyjnych
Wydziat Nauk Ekonomicznych i
Zarzadzania

pok. 34

tel. 56 611 48 92

e-mail: b_jozwik@umk.pl

http://econ.umk.pl/projekt-podniesienie-kompetencji-kadry-dydaktycznej-umk

Projekt jest wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

opiekun projektu w Dziale
Zarzadzania Funduszami
Strukturalnymi

pok. 113

tel. 56 611-26-89

e-mail: magdalena.reiter@umk.pl
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