Ocena Zaje¢ Dydaktycznych 2015/2016 Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania

Zwrotno$¢ w podziale na Informacje ogdlne - jednostka na Ocena aspektow Ocena prowadzacych
jednostki tle UMK organizacyjnych zaje¢ zajecia

Ocena zaje¢ dydaktycznych (kampus torunski UMK)

UNIWERSYTET
MIKOEAJA KOPERMIKA
W TORUNIU

L Jakote Keztalcenia

Zbieranie danych w dwdch turach:
1. 25 stycznia - 16 marca 2016
2. 6 czerwca - 20 wrzesnia 2016

Opracowanie danych: 27.12.2016-10.02.2017

Kontakt - przedstawione wyniki: Kontakt - procedura wykorzystania danych:
Analityk Systemu Doskonato$ci Akademickiej Uczelniany Koordynator ds. Jako$ci Ksztafcenia
mgr Tomasz Jankowski mgr Marcin Lubnau
tel.: 56 611 20 95 tel.: 56 611 44 28
e-mail: tomasz.jankowski@umk.pl e-mail: marcin.lubnau@umek.pl
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Ocena Zaje¢ Dydaktycznych 2015/2016 Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania

Wprowadzenie Informacje ogdlne - jednostka na Ocena aspektow Ocena prowadzacych

tle UMK organizacyjnych zajec zajecia

ODSETEK RESPONDENTOW W PODZIALE NA JEDNOSTKI
Wydziat Teologiczny

14,29%
Wydziat Nauk Historycznych 13,68%
Wydziat Filologiczny 13,29%

Uniwersyteckie Centrum Sportowe 12,67%
Wydziat Nauk Pedagogicznych 12,24%

Studium Praktycznej Nauki Jezykow
Obcych

Wydziat Matematyki i Informatyki

11,52%
10,68%
10,42%
10,22%

Wydziat Politologii i Studiow
Miedzynarodowych

Wydziat Humanistyczny

Wydziat Nauk o Ziemi 10,04%

e rradzania I o3
Zarzadzania 9,28%
" etomak Stosowane TN -
Informatyki Stosowanej e
Wydziat Biologii i Ochrony L.
srodowioks T © > zwrotnosé UMK 10,00%

0,00%  2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00%
zwrotno$é2




Ocena Zaje¢ Dydaktycznych 2015/2016 Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania

Wprowadzenie Zwrotnos¢ w podziale na
jednostki

Ocena aspektow Ocena prowadzacych zajecia
organizacyjnych zaje¢

ZWROTNOSC

Zwrotno$é UMK: 10,00%

Zwrotno$é Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania: 9,28%

0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00% 5,00% 6,00% 7,00% 8,00% 9,00% 10,00% 11,00% 12,00%

OGOLNA OCENA ZAJEC

Srednia Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania: 4,51

5,0

WYBRANE KOMPONENTY OCENY ZAJEC

Ocena aspektdéw organizacyjnych ElNERNErENEN Q= ey TV NWLTr -t re T IR X oY |

(O1eTYa Wl {olWETe£-TotYe ol Srednia Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania: 4,53

Ocena siggnietych efektow

Ml Srednia Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania: 4,44
ksztatcenia

5,0



Ocena Zaje¢ Dydaktycznych 2015/2016 Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania

Zwrotnos$¢ w podziale na Informacje ogdlne - jednostka na
jednostki tle UMK

Ocena prowadzacych zajecia Ocena osiaggniecia efektow
ksztatcenia

WYBRANY KOMPONENT OCENY: Ocena aspektow organizacyjnych

Sylabus przedmiotu zostat udostepniony w USOS przed

rozpoczeciem pierwszych zajec. SREDNIA JEDNOSTKI: 4,68

Sylabus przedmiotu zostat przedstawiony na zajeciach. RN WI=pNefa i B X:11)

Literatura przedmiotu niezbedna do realizacji zaje¢ byta

dostepna dia studentow, IRROGRRNCSIGE R

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Ocena aspektow organizacyjnych - pie¢ najwyzej ocenionych zajec
Rachunkowos¢ finansowa,

1100-12-F11-RachFin, sem. letni, prak..

Rachunkowos$¢ podatkowa,
1100-12-F12r-RachPo, sem. letni, pra..

Zarzadzanie finansami

Kryteria formalne oceny zaje¢ wskazanmych w
rankingu

zwrotnos¢
(typy zaje¢ razem)

przedsigbiorstwa, 1100-12-F13-0-ZaF.. 10,00%
Strategie finansowe przedsiebiorstw,
1100-12-F22-0-StFinP, sem. zimowy, ..
Rachunkowos$é, 1100-12-E12-Rachunk, min. liczba odpowiedzi
sem. zimowy, praktyczne (typy zaje¢ razem)
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Ocena Zaje¢ Dydaktycznych 2015/2016 Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania

Ocena osiaggniecia efektow Zestawienie ocen (wedtug
ksztatcenia pracownikow)

Informacje ogdlne - Ocena aspektow
jednostka na tle UMK organizacyjnych zaje¢

WYBRANY KOMPONENT OCENY: Ocena prowadzacego

Prowadzacy byt dostepny dla studentéw na konsultacjach. I NW[= o] Nof i (B X X}

Prowadzacy traktowat studentow z szacunkiem i zyczliwoscia. IRI=BINI-WI=0] (OIS N AR 72

Prowadzgcy byt zawsze przygotowany do zaje¢. ESIR=s)NWI=s] ek (B X:¥

Prowadzacy ocenit studentéw zgodnie z kryteriami podanymi [ .
w sylabusie. SREDNIA JEDNOSTKI: 4,59
Prowadzacy wykorzystat efektywnie czas przeznaczony na
zajecia (bez uzasadnienia nie skracat zajec¢, nie przediuzat EIRI=B] N =p][o1Sh (B B+1)
ich, nie spoézniat sie).

Prowadzacy stworzyt atmosfere sprzyjajacg zdobywaniu

wiedzy (zachecat do wyrazania wkasnych pogladéw na RSB\ = eI N(els (B - ¥/ 6
omawiany temat, dyskusiji, zgtaszania i wyjasniania watpliwo..

Prowadzacy realizowat zajgcia w sposob jasny i zrozumiaty. ESI=R)NEW=s] el IR - ] 3

Prowadzacy potrafit zainteresowac studentc;\;vj;(v;\ilg:ml SREDNIA JEDNOSTKI: 4,33 5

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Ocena prowadzacego - pieciu najwyzej ocenionych nauczycieli akademickich

dr Matgorzata, Madrak-Grochowska || NNNENEGgGENENEGEGEGEEEEE S Kryteria formalne oceny zaje¢ wskazanmych w
mgr Urszula, Wolszon | T} rankingu
mgr Jarostaw, Pawtowski 4,88 zwrotnosé (typy zajeé razem)
dr Mariusz, Czupich | 7Y 1000%
dr Barbara, Jaskéiska [ NNNENGgGEE S 10

1 2 3 4 5 10

min. liczba odpowiedzi (typy zaje¢ razem)



Ocena Zaje¢ Dydaktycznych 2015/2016 Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania

Zestawienie ocen (wedtug Zestawienie ocen (wedtug

Ocena aspektow Ocena prowadzgcych zajecia
pracownikow) kursow)

organizacyjnych zajec

WYBRANY KOMPONENT OCENY: Ocena siagnietych efektow ksztatcenia

Zajecia umozliwialy osiggniecie zawartych w sylabusie [ .
efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy. SREDNIA JEDNOSTKI: 4,51

Zajecia pogtebity mojg znajomos¢ przedmiotu. RSB s] ey BL: W L]

Zajecia umozliwialy osiggniecie zawartych w sylabusie [ .
efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci. SREDNIA JEDNOSTKI: 4,47

Zajecia umozliwialy osiggniecie zawartych w sylabusie [ .
efektow ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych. SREDNIA JEDNOSTKI: 4,47

Widze mozliwos¢ wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i .
kompetencji spotecznych zdobytych na zajeciach. SREDNIA JEDNOSTKI: 4,42

Zajecia spetnity moje oczekiwania. ESEDNEWSpINO IR W4:)

o

5 5,0

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4

Ocena osiagniecia efektow ksztatcenia - pie¢ najwyzej ocenionych zajec

Kryteria formalne oceny zaje¢ wskazanmych w

Rachunkowos$¢ podatkowa,
rankingu

1100-12-F12r-RachPo, sem. letni, pra..

Rachunkowos¢ finansowa,
1100-12-F11-RachFin, sem. letni, prak..

Rachunkowosé¢, 1100-12-E12-Rachunk,

zwrotnos¢é

8 (typy zaje¢ razem)

&2
~

sem. zimowy, praktyczne 10,00%
Strategie finansowe przedsigbiorstw,
1100-12-F22-0-StFinP, sem. zimowy, ..
o Zarzadzanie finansami min. liczba odpowiedzi
przedsiebiorstwa, 1100-12-F13-0-ZaF.. (typy zajeé razem)
1 2 3 4 5 10



Ocena Zaje¢ Dydaktycznych 2015/2016 Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania

Ocena aspektow Ocena prowadzgcych zajecia Ocena osiggniecia efektow Zestawienie ocen (wedtug
organizacyjnych zajec ksztatcenia pracownikow)

Wybér pytania dla ktorego zostang przedstawione wyniki.
Literatura przedmiotu niezbedna do realizacji zaje¢ byta dostepna dla studentow.

JEDNOSTKA: Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania
PYTANIE: "Literatura przedmiotu niezbedna do realizacji zaje¢ byta dostepna dla

studentéw."
llosé llosé Odsetek
PRZEDMIOT uczestnikow wypetnionych Zwrotnos¢ Srednia ocen  odpowiedzi nie
zajec ankiet mam zdania
Analiza finansowa, =]
1152-12-F12-0-AnFin, sem. letni, 15 1 6,67% 5,00
wyktadowe
Analiza finansowa,
1152-12-MF2-AnalFin, sem. letni, 12 1 8,33% 5,00
praktyczne
Analiza finansowa,
1152-12-MF2-AnalFin, sem. letni, 12 1 8,33% 5,00
wyktadowe
Analiza i projektowanie
organizacyjne, 40 2 5,00% 5,00

1100-12-Z130-AnPrOrg, sem. letni, p..

Analiza i projektowanie

organizacyjne, 40 2 5,00% 5,00 50,00%
1100-12-Z130-AnPrOrg, sem. letni, ..

Analiza i projektowanie systemow

informatycznych, 12 1 8,33% 5,00
1100-12-Z22-1Z-AnPSI, sem. zimowy..

Analiza i rewizja sprawozdan

finansowych, 1100-12-F22-RJ-AiRSF, 50 1 2,00% 5,00
sem. zimowy, praktyczne

Analiza i rewizja sprawozdan

finansowych, 1152-12-F2B2-AF-AiRS, 31 1 3,23% 5,00
sem. zimowy, praktyczne

Analiza i rewizja sprawozdan

finansowych, 1152-12-F2B2-AF-AiRS, 31 1 3,23% 5,00
sem. zimowy, wykladowe

Analiza sprawozdan finansowych i




