Zatacznik nr 1 do umowy pomigdzy Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu a KAIZEN INSTITUTE POLAND

Program studiow podyplomowych

Ogoélna charakterystyka studiow podyplomowych

Wydziat prowadzacy studia podyplomowe:

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania

Nazwa studiow podyplomowych:

Studia podyplomowe w zakresie ,,Lean Logistics”

Nazwa studiow podyplomowych w j. angielskim:

Postgraduate Studies in “Lean Logistics”

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 7

Liczba semestrow: 2

Laczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych: 156
30

Laczna liczba punktéw ECTS:

Dziatania lub zadania, ktére potrafi wykonywac osoba posiadajgca
kwalifikacje (nalezy okreslic, do czego przygotowujg stuchaczy studia
podyplomowe).

Cel studiow
podyplomowych:

Celem studiow jest przekazanie stuchaczom praktycznej wiedzy w zakresie projektowania
i wdrazania systemow wsparcia logistycznego w przedsiebiorstwach i ich fancuchach
dostaw oraz metod i narzgdzi ich doskonalenia. Zaj¢cia majg interaktywny charakter dzigki
wykorzystaniu studiow przypadku i praktycznych warsztatow, realizowanych czgsciowo w
przedsigbiorstwach.
Studia ucza w szczegolnosci:
- projektowania systemow wsparcia logistycznego przedsigbiorstw i fancuchow
dostaw,
- podejmowania decyzji w obstudze logistycznej wspotczesnych procesow
gospodarczych w oparciu o wytyczne i normy prawne dotyczace sektora TSL,
- obshugi podstawowych zadan systemu ERP na przyktadzie SAP oraz wykorzystania
rozwiazan telematycznych w logistyce,
- usprawniania procesOw zaopatrzenia informacyjnego w przedsigbiorstwie,
- zarzadzania komunikacjg i metod pracy zespotowej,
- racjonalizacji procesow logistycznych w przedsigbiorstwie w oparciu o metody i
narzgdzia LEAN/KAIZEN, TPM, TFM, TQM,
- samodzielnego planowania, realizowania i oceniania projektow doskonalacych.

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji (nalezy opisac
uzyskiwane przez stuchaczy nowe uprawnienia i kwalifikacje zawodowe
niezbedne na rynku pracy).

Absolwenci studiow otrzymuja jednoczes$nie Swiadectwo ukonczenia studiow
podyplomowych Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu, stowarzyszonego w SAP University Alliances i akredytowanego
przez The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB) oraz




Migdzynarodowy Certyfikat Praktyka KAIZEN® przyznawany przez KAIZEN® Institute
Poland. Egzaminy prowadzone s3 przez przedstawicieli UMK i KAIZEN® Institute Poland.
Warunkiem uzyskania Miedzynarodowego Certyfikatu Praktyka KAIZEN® jest obecno$é
oraz zaliczenie 3 przedmiotow (Kaizen Basics, TPM Basics, TFM Basics) oraz
przygotowanie i przestanie do KAIZEN® Institute Poland pracy zaliczeniowej w zakresie
jednego z 6 zaproponowanych tematow. Absolwent uzyskuje kwalifikacje Praktyka
KAIZEN® w zakresie praktycznego stosowania metod i narzedzi LEAN/ KAIZEN®, TPM,
TFM, TQM shuzacych doskonaleniu przebiegu pracy i procesow w przedsigbiorstwie oraz
kwalifikacje w zakresie obstugi podstawowych zadan systemu SAP.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje, przedstawione w kontekscie trendow
na rynku pracy, rozwoju nowych technologii, potrzeb spotecznych,
strategii rozwoju kraju lub regionu (nalezy rowniez uwzglednié opinie
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych,).

Na wspotczesnych, konkurencyjnych rynkach umiejetnos$¢ sprawnej realizacji i
doskonalenia procesow logistycznych i procesu zarzadzania tancuchem dostaw stanowi
wazne zrodto przewag konkurencyjnych przedsigbiorstw. Wiele z nich dazy do
zbudowania w tym obszarze swoich wyrdzniajgcych kompetencji. Istnieje wige duze
zapotrzebowanie srodowiska biznesowego na specjalistow sprawnie zarzadzajacych
procesami logistycznymi i tancuchami dostaw, zdolnych takze do ich cigglego
doskonalenia. Dzigki ich umiejetnosciom i kompetencjom firmy mogg si¢ rozwijac i
umacnia¢ swoje pozycje, zwicksza¢ sprzedaz i zdobywac nowe rynki.

Studia Podyplomowe Lean Logistics realizowane sg we wspotpracy z KAIZEN® Institute
Poland. KAIZEN® Institute to globalny doradca aktywny we wszystkich sektorach
gospodarek zlokalizowanych w Europie, Ameryce, Azji i Afryce. Zatrudnia ponad 400
profesjonalistow pracujgcych w 50 oddziatach na calym $wiecie. KAIZEN® Institute
Poland to jeden z najprezniej dziatajacych instytutow KAIZEN® na $wiecie. Doradza,
szkoli i wdraza KAIZEN® w polskich i miedzynarodowych projektach tworzac coraz
liczniejszg grupe profesjonalistow i jednoczesnie ,,wyznawcow” filozofii ciagltego
doskonalenia. Dzigki potaczeniu ponad 30-letniego migdzynarodowego doSwiadczenia
KAIZEN® Institute oraz najwyzszych standardéw edukacyjnych Uczelni (UMK) powstata
niepowtarzalna oferta edukacyjna studiow podyplomowych w zakresie Lean Logistics.
Wiedza i umiejetnosci zdobyte w trakcie tych studidw, profesjonalnie udokumentowane
stosownym miedzynarodowym certyfikatem kompetencji, sg waznym atutem w rozwoju
kariery zawodowej oraz powoduja wzrost sity przetargowej na rynku pracy. Certyfikat
Praktyka KAIZEN® ma charakter migdzynarodowy i jest szeroko rozpoznawany i ceniony
na rynku pracy, zarowno w polskich, jak i migdzynarodowych organizacjach.

Mozliwo$ci wykorzystania kwalifikacji.

Uzyskane kwalifikacje mogg by¢ wykorzystane:

- przez osoby zajmujace si¢ wsparciem logistycznym przedsigbiorstw (np. w obszarze
zakupow, produkeji, dystrybucji, obstugi klienta) oraz wsparciem procesu
zarzadzania tancuchem dostaw, w tym pracujace z sektorze TSL,

- przez osoby zajmujace si¢ zarzadzaniem procesami logistycznymi oraz zarzadzaniem
fancuchem dostaw (np. kierownicy wyzszego i sredniego szczebla, w tym dyrektorzy
produkcji, logistyki, kierownicy stuzb i komorek planowania produkcji, zaopatrzenia,
dystrybucji, gospodarki materiatowej, samodzielni specjalisci z zakresu zarzadzania
produkcja i logistyka oraz pelnomocnicy i specjalici ds. restrukturyzacji
przedsigbiorstw),

- do wykonywania odpowiedzialnych zadan w obrebie realizacji i doskonalenia




procesow logistycznych i procesu zarzadzania tancuchem dostaw,

- we wdrazaniu i obstudze technologii informatycznych (systemow klasy ERP,
systemow telematycznych) w logistyce,

- we wdrazaniu nowoczesnych systemow zarzadzania,

- w nadzorowaniu lub samodzielnym planowaniu, realizowaniu i ocenianiu projektow
doskonalgcych w oparciu o metody i narzgdzia LEAN/KAIZEN, TPM, TFM, TQM,

- w przewodzeniu zespotom realizujagcym projekty doskonalace,

- zespotowej realizacji projektow doskonalacych,

- do uporzadkowania swojego praktycznego doswiadczenia zawodowego,

- W zarzadzaniu wlasnym biznesem lub uruchamianiu wlasnego biznesu.

Kwalifikacje mozliwe do uzyskania po ukonczeniu studiéw dedykowane sa przede
wszystkim osobom wykonujacym odpowiedzialne zadania w obszarze wsparcia
logistycznego przedsigbiorstw i procesu zarzadzania tancuchem dostaw oraz menedzerom
wyzszego i §redniego szczebla odpowiedzialnym za realizacj¢ i doskonalenie procesow
Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze. logistycznych i procesu zarzadzania tancuchem dostaw, a takze menedzerom wszystkich
szczebli 1 funkcji, zainteresowanym doskonaleniem proceséw, ktorymi zarzadzaja,
wszystkim pracownikom mogacym bra¢ udziat w realizacji projektow doskonalacych w
oparciu o metody i narzedzia LEAN/KAIZEN, TPM, TFM, TQM oraz wszystkim
pracownikom bedacym operatorami/uzytkownikami dowolnych procesow
organizacyjnych.

Efekty ksztalcenia dla studiow podyplomowych*

Symbol Po ukonczeniu studiéow podyplomowych absolwent osiaga nastepujace efekty ksztalcenia:

wiedza — zna i rozumie

EK_WO01 |elementy i zasady funkcjonowania systemu wsparcia logistycznego przedsigbiorstwa oraz tancucha dostaw

EK_WO02 |elementy oraz zasady i narzedzia koncepcji LEAN/KAIZEN, TPM, TFM, TQM

EK_WO03 |elementy i zasady funkcjonowania systemu komunikacji korporacyjnej i systemu informatycznego oraz mozliwosci ich wykorzystania w logistyce

EK_WO04 |role $wiadomosci i kompetencji pracownikow w zwigkszaniu sprawnosci funkcjonowania proceséw przedsigbiorstwa

EK_WO05 | warunki i zasady dobrej komunikacji w zespole oraz metody pracy zespotowej

EK_WO06 | metody i narzedzia wykorzystywane w logistyce

EK_WO07 | podstawowe akty prawne i standardy i zasady funkcjonowania sektora TSL
umiejetnos$ci — potrafi

EK_UO1 identyfikowac i charakteryzowac elementy systemu wsparcia logistycznego przedsigbiorstwa oraz tancucha dostaw

EK_U02 umiejetnie stosowac przepisy prawne dotyczace sektora TSL




EK _U03 wlasciwie dobrac i zastosowac metody i narzedzia LEAN/KAIZEN, TPM, TFM, TQM
EK_U04 wiasciwie dobraé i zastosowaé metody i narzgdzia, w tym aplikacje informatyczne, wykorzystywane w logistyce
EK_U05 zaprezentowa¢ w formie ustnej i graficznej wyniki wiasnych i grupowych analiz
EK_U06 komunikatywnie formutowac i przekazywa¢ swe mysli, opinie i wszelkie informacje wykorzystywane w pracy zespotowej
EK_U07 bra¢ tworczy udziatu w przedsigwzigciach zespolowych, petniac w nich roézne role, takze ich lidera
EK_U08 samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ i ukierunkowywac innych w tym zakresie
kompetencje spoleczne — jest gotow do
EK_KO01 krytycznej oceny i selekcji informacji gromadzonych w procesie rozwigzywania probleméw organizacyjnych
EK_KO02 |przedsigbiorczego myslenia i dziatania prowadzacego do doskonalenia organizacji
EK_KO03 |tworzenia i upowszechniania warto$ci i zasad etycznych w organizacji oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad
Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami ksztalcenia
Charakter Formy i metody Sposob weryfikacji
Liczba zajec ksztatcenia, zaktadanych efektow
Moduty . , . . .
ksztalcenia Przedmioty punktow | (teoretyczne/ Zaktadane efekty ksztatcenia Zapewniajace ksztatcenia
ECTS praktyczne) osiagniecie efektow | osigganych przez
T/P ksztatcenia stuchacza
Komunikacja w 2,0 P Stuchacz zna i rozumie: Zajecia prowadzone w | Przedtuzona

zespole i metody
pracy zespolowej

W1: role $wiadomosci i kompetencji pracownikow w zwickszaniu
sprawnosci funkcjonowania procesow przedsigbiorstwa — EK_WO04

W2: warunki i zasady dobrej komunikacji w zespole oraz metody
pracy zespotowej — EK_W05

Stuchacz potrafi:

Ul: zaprezentowaé w formie ustnej i graficznej wyniki wlasnych i
grupowych analiz — EK_U05

U2: komunikatywnie formulowac i przekazywa¢ swe mysli, opinie i
wszelkie informacje wykorzystywane w pracy zespolowej EK U06

U3: bra¢ tworczy udziatu w przedsigwzigciach zespotowych, petniac
w nich rozne role, takze ich lidera EK_U07

Stuchacz jest gotow do:

K1: przestrzegania i upowszechniania wartosci i zasad etycznych w
pracy zespotowej — EK_KO03

formie warsztatu z
wykorzystaniem
pogadanek, dyskusji,
gier i ¢wiczen
indywidualnych i
zespotowych oraz
prezentacji PowerPoint

obserwacja podczas
warsztatow (zespotowa
realizacja i prezentacja
zadan)




Wsparcie 2,0 T/P Stuchacz zna i rozumie: Zajecia prowadzone: | Test, przedluzona
logistyczne . L . . . . - w formie obserwacja podczas
- W1: istote logistyki oraz jej powigzania z zarzadzaniem . e
przedsiebiorstwa organizaciami - EK W01 tradycyjnego wyktadu | éwiczen,
g J - z wykorzystaniem przygotowanie i
W2: znaczenie logistyki w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem - prezentacji prezentacja projektow
EK_W06 multimodalnych grupowych
- w formie ¢wiczen w
Stuchacz potrafi: laboratorium
Ul: zidentyfikowa¢ system wsparcia logistycznego przedsigbiorstwa | komputerowym,
i tancucha dostaw - EK_U01 analizy przypadkow
) , (case studies): praca
U2: pracowa¢ w zespole — EK_U6, EK_UO07 zespolowa, aktywnosc,
Stuchacz jest gotow do: realizacja zadan
K1: krytycznej oceny i selekcji informacji gromadzonych w
procesie zarzadzania logistyka przedsigbiorstwa — EK_KO01
K2: przestrzegania i upowszechniania warto$ci i zasad etycznych w
swojej pracy — EK_KO03
Zarzadzanie 2,0 T/P W1: Stuchacz rozumie istot¢ zarzadzania tancuchem dostaw — Zajecia prowadzone: | Pisemny test
lancuchem dostaw EK_WO01 . zaliczeniowy,
- w formie wyktadu z Akt whodé i
W2: Shuchacz zna zasady i narzedzia logistycznej obstugi tancucha | wykorzystaniem ™ . ,
- . | rozwigzywanie zadan
dostaw — EK_W06 prezentacji PowerPoint d .
(6 godzin) podczas zajec
Ul: Potrafi konfigurowa¢ tancuchy dostaw i dobiera¢ instrumenty
zarzadzania nimi — EK_UO01, EK_U04 - w formie ¢wiczen z
K1: Posiada kompetencje w zakresie analitycznego myslenia i r?‘}lzziﬁcj)a zadafi (2
tworczego poszukiwania rozwigzan ztozonych problemow — K_K02 g y
Podstawy 3,0 T/P Stuchacz zna i rozumie: Zajecia prowadzone: | Test wiedzy

Lean/Kaizen
(Lean/Kaizen
Basics)

W1: podstawowe zalozenia organizacji miejsca pracy — EK_W02

W2: znaczenie §wiadomosci i sposobu postrzegania
przedsiebiorstwa oraz swojego stanowiska pracy w kontekscie
identyfikowania i eliminowania strat i marnotrawstwa — EK_W04

W3: narzedzie 5S i jego poszczegdlne elementy, zalety
wprowadzania standardow, ich cele oraz sposoby wizualizacji, a
takze r6zne mozliwosci zastosowan w miejscu pracy oraz siedem
krokéw rozwiazywania problemow — EK_W02, EK_W04

Stuchacz potrafi:

Ul: rozpoznawa¢ moment tworzenia warto$ci dodanej oraz
marnotrawstwa (dostrzegac straty i rozpoznawaé dziatania

- w formie wyktadu z
wykorzystaniem
prezentacji PowerPoint
- w formie warsztatu,
prowadzonego w
oparciu o metode
analizy przypadku
(case study) z
wykorzystaniem
handoutéw, laminatek,
gier, ¢wiczen, filmow:
praca zespolowa,
aktywno$¢, realizacja




przynoszace warto$¢ dodang oraz wyr6zni¢ 16 rodzajow strat
wystepujacych w jego miejscu pracy) — EK_UO3

U2: przeprowadzi¢ akcje 5S w obszarze miejsca pracy — EK_U03
U3: przeprowadzi¢ audyt 5S w obszarze miejsca pracy — EK_U03

U4: stworzy¢ standardy w swoim miejscu pracy oraz w odpowiedni
sposob je zwizualizowa¢ — EK_UOQ3

US: rozwigzywac problemy wystepujace w jego miejscu pracy —
EK_UO03

U6: zaprezentowac publicznie wyniki i wnioski z analizy —
EK_U05, EK_U06

U7: pracowaé w zespole, w tym motywowaé innych pracownikow i
delegowaé zadania — EK_U6, EK_UQ7, EK_U08

Stuchacz jest gotow do:

K1: krytycznej oceny i selekcji informacji gromadzonych w
procesie doskonalenia organizacji — EK_KO01

K2: myslenia i dziatania prowadzacego do doskonalenia
funkcjonowania organizacji — EK_K02

K3: podtrzymywania zaangazowania innych pracownikow w
przestrzeganie zasad 5S — EK_KO03

zadan




Kompleksowe
zarzadzanie
parkiem
maszynowym
(TPM Basics)

3,0

T/P

Stuchacz zna i rozumie:

W1: istote i zasady kompleksowego zarzadzania parkiem
maszynowym (TPM) — EK_W02, EK_W04

W2: standardy i etapy samodzielnej konserwacji maszyn i urzadzen
(AM) — EK_W02, EK_W04

Wa3: zasady doboru i stosowania wskaznikow OEE w pomiarze
efektywnosci maszyn — EK_W02

W4: zasady tworzenia standardow konserwacji i ich wizualizacji —
EK_W02

WS5: zasady prowadzenia audytu — EK_W02
Stuchacz potrafi:

Ul: przeprowadzi¢ pomiar efektywnosci maszyn wskaznikiem OEE
—EK_U03

U2: tworzy¢ standardy konserwacji maszyn i urzadzen, odpowiednio
je wizualizowaé, oraz tworzy¢ plany konserwacji — EK_U03

U3: wykorzystywa¢ metody wykrywania i eliminacji problemoéw
zwiagzanych ze stratami wydajnosci parku maszynowego — EK_UO03

U4: prowadzi¢ audyt zwigzany z utrzymaniem maszyn i urzadzen —
EK_UO03

US: identyfikowa¢ 16 rodzajéw marnotrawstwa zwigzanego z
wykorzystaniem maszyn i urzadzen — EK_U03

U6: przeprowadzié akcje 5S w obszarze utrzymania maszyn i
urzadzen — EK_U03

U7: zaprezentowa¢ publicznie wyniki i wnioski z analizy —
EK_U05, EK_U06

US: pracowac w zespole, w tym motywowaé innych pracownikow i
delegowa¢ zadania — EK_U6, EK_UQ07, EK_U08

Stuchacz jest gotow do:

K1: krytycznej oceny i selekcji informacji gromadzonych w
procesie doskonalenia organizacji — EK_KO01

K2: myslenia i dzialania prowadzacego do doskonalenia
funkcjonowania organizacji — EK_KO02

K3: podtrzymywania zaangazowania innych pracownikéw w
przestrzeganie zasad 5S — EK_K03

Zajecia prowadzone:

- w formie wyktadu z
wykorzystaniem
prezentacji PowerPoint
- w formie warsztatu,
prowadzonego w
oparciu o metode
analizy przypadku
(case study) z
wykorzystaniem
handoutéw, laminatek,
gier, cwiczen
praktycznych, filmow:
praca zespotowa,
aktywno$¢, realizacja
zadan

Test wiedzy




Logistyka w
produkcji (TFM
Basics)

3,0

T/P

Stuchacz zna i rozumie:

W1: teori¢ przeptywow w przedsigbiorstwie oraz metody
umozliwiajace kontrolg catego tancucha dostaw — EK_W02

W2: narzedzia poprawy przeptywu wewnatrz gniazd produkcyjnych,
usprawniania logistyki wewnetrznej oraz poprawy przepltywu
materiatu i informacji w skali globalnej — EK_W02

W3: zasady osiggania ptynnego i zbalansowanego przeplywu za
pomocy eliminacji strat poszczegdélnych gniazd produkcyjnych
zgodnie z zasadg Just-In-Time — EK_W02

W4: podstawowe roéznice pomi¢dzy systemami produkcyjnymi Push
i Pull - EK_W02

Stuchacz potrafi:

Ul: za pomocg metod VSM (Value Stream Mapping) i VSD (Value
Stream Design) wizualizowaé, analizowac i ocenia¢ biezacy i
przyszty przeptyw materialow i informacji — EK_UO03

U2: stosowac podstawowe narzedzia zwigkszania produktywnosci i
doskonalenia linii i gniazd produkcyjnych, takie jak: One-Piece-
Flow, organizacja linii, praca standaryzowana, Mizusumashi,
Kanban, Supermarket, niskokosztowa automatyzacja, balansowanie
linii produkcyjnych, poziomowanie linii — EK_U03

U3: przeprowadzi¢ praktyczny warsztat SMED w celu optymalizacji
przeptywu — EK_U03

U4: zarzadzaé wynikami poprzez optymalizacje strumienia warto$ci
we wspotpracy z innymi uczestnikami procesu — EK_UQ03

U5: optymalizowaé przeptyw materialow i informacji w skali calego
tancucha logistycznego — EK_UO03

U6: zaprezentowac publicznie wyniki i wnioski z analizy —
EK_U05, EK_U06

U7: pracowa¢ w zespole, w tym motywowac¢ innych pracownikow i
delegowac zadania — EK_U6, EK_U07, EK_U08

Stuchacz jest gotow do:

K1: krytycznej oceny i selekcji informacji gromadzonych w
procesie doskonalenia organizacji — EK_KO01

K2: myslenia i dziatania prowadzacego do doskonalenia
funkcjonowania organizacji — EK_KO02

Zajecia prowadzone:

- w formie wyktadu z
wykorzystaniem
prezentacji PowerPoint
- w formie warsztatu,
prowadzonego w
oparciu o metode
analizy przypadku
(case study) z
wykorzystaniem
handoutéw, laminatek,
gier, cwiczen
praktycznych, filmow
oraz wizyty w firmie
produkcyjnej
wdrazajacej narzedzia
Lean/Kaizen: praca
zespotowa, aktywnos¢,
realizacja zadan

Test wiedzy




Kompleksowe 3,0 T/P Stuchacz zna i rozumie: Zajecia prowadzone: | Test, przedtuzona
zarzadzanie W1: genezg, istotg i potrzebg stosowania w organizacji koncepciji - w formie obserwacja podczas
Jakoscia (TQM) T QMg— EKQ’WOZ@Eﬁ W0 46‘. g ) Pel tradycyjnego wyktadu | ¢éwiczen (realizacja i
- = z wykorzystaniem prezentacja zadan)

W2: znaczenie TQM dla rozwoju metodyk doskonalenia organizacji | prezentacji PowerPoint

(takich jak Lean/Kaizen, ISO 9001, Six Sigma, Model Doskonatosci |- w formie ¢wiczen,

EFQM) i kultury ciagtego doskonalenia — EK_W02, EK_W04 prowadzonych w

) . . oparciu o metodg
Wa: zasady i narzedzia TQM — EK_WO02, EK_W04 analizy przypadku
Stuchacz potrafi: (case study): praca
. towa, akt $¢,

Ul: zastosowac¢ zasady i narz¢dzia TQM w praktyce — EK_U03 f::ﬁgaiﬁaz ; d an}’/wnosc

U2: zaprezentowa¢ publicznie wyniki i wnioski z analizy —

EK_U05, EK_U06

U3: pracowaé w zespole — EK_U6, EK_U07, EK_UO08

Stuchacz jest gotow do:

K1: krytycznej oceny i selekcji informacji gromadzonych w

procesie doskonalenia organizacji — EK_KO01

K2: myslenia i dziatania prowadzacego do doskonalenia

funkcjonowania organizacji — EK_K02

K3: przestrzegania i upowszechniania wartosci i zasad etycznych w

swojej pracy — EK_KO03
Logistyka 1,0 T Stuchacz: prezentacje Test
informacji multimedialne, analiza

W1: posiada wiedze¢ o zasobach informacyjnych w przedsigbiorstwa
(EK_W03)

W2: zna metody i narzedzia pozyskiwania, przetwarzania i
dystrybucji informacji w przedsiebiorstwie (EK_WO03)

Ul: potrafi wykorzysta¢ wiedze o logistyce informacji i w celu
usprawnienia zaopatrzenia informacyjnego podstawowych proceséw
w przedsigbiorstwie (EK_U04)

K1: selekcjonuje i ocenia instrumenty zdobywania i wykorzystania
informacji dla realizacji podstawowych funkcji zarzadzania w
przedsiebiorstwie (EK_KO01)

przypadku, dyskusje,
elektroniczne mapy
mysli




Logistyka w 2,0 T/P Stuchacz zna i rozumie: Zajecia prowadzone: | Test, przedtuzona
Zaopatrzeniu i W1: znaczenie logistyki w zarzadzaniu zaopatrzeniem i dystrybucia | .. formie éwiczef w | obserwacja podczas
dystrybucji A Ek W1 g1ty 4 P YSUYDUA2 | |aboratorium ¢wiczen,
- komputerowym, przygotowanie i
W2: metody stosowane w logistyce sfery zaopatrzenia i dystrybucji - | poprzedzonych prezentacja projektow
EK_W06 wprowadzeniem z grupowych
. wykorzystaniem
Stuchacz potrafi: prezentaci
Ul1: zastosowa¢ poznane metody zarzadzania logistyka sfery multimodalnych,
zaopatrzenia i dystrybucji w praktyce - EK_U04, EK_U05 analiza przypadkow
) , (case studies): praca
U2: pracowa¢ w zespole — EK_U6, EK_UO07 zespolowa, aktywnosc,
K1: krytycznej oceny i selekcji informacji gromadzonych w procesie | realizacja zadan
zarzadzania logistyka przedsigbiorstwa — EK_KO01
K2: przestrzegania i upowszechniania warto$ci i zasad etycznych w
swojej pracy — EK_KO03
Transport i 2,0 T/P Stuchacz zna i rozumie: Zajecia prowadzone: | Test, przedtuzona
spedycja w ) . . L . - w formie wyktadu obserwacja podczas
logistyce W1: zasady funkcjonowania przedsigbiorstw transportowych i Konwersatoryjnego z | éwiczen (realizacja i

spedycyjnych oraz przedsigbiorstw sektora TSL (Transport-
Spedycja-Logistyka) - EK_W01,

W2: normy prawne obligatoryjne i fakultatywne odnoszace si¢ do
dziatalnosci i funkcjonowania przedsi¢biorstw sektora TSL —
EK_WO07,

Stuchacz potrafi:

Ul: identyfikowa¢ i scharakteryzowac ustugi transportowe i
spedycyjne, jak rowniez zastosowaé wlasciwa dokumentacje
transportowa i spedycyjng w praktyce dla planowanych i
realizowanych procesow — EK_UO1

U2: stosowa¢ normy prawne obligatoryjne i fakultatywne
odnoszace si¢ do dziatalnos$ci i funkcjonowania przedsigbiorstw
sektora TSL — EK_U02,

U3: pracowa¢ w zespole, przyjmujac w niej roézne role, — EK_UOG,
EK_UO07, EK_U08

Stuchacz jest gotow do:

K1: krytycznej oceny i selekcji informacji odnoszacych si¢ do
obstugi procesow logistycznych realizowanych przez
przedsigbiorstwa sektora TSL — EK_KO01

wykorzystaniem
prezentacji
PowerPoint, wsparty
materialami video

- w formie ¢wiczen,
wspartych
przyktadami z praktyki
gospodarczej,
pogadanka: praca
zespotowa, aktywnosc¢,
rozwigzywanie zadan i
¢wiczen

prezentacja zadan)




K2: myslenia i dziatania prowadzacego do doskonalenia
funkcjonowania przedsigbiorstw sektora TSL — EK_K02

K3: przestrzegania i upowszechniania warto$ci i zasad etycznych w
swojej pracy — EK_KO03

Systemy
informatyczne w
logistyce:
podstawy SAP

5,0

T/P

Stuchacz zna i rozumie:

W1: podstawowy zakres stosowania logistyki w konteks$cie
mozliwosci zastosowania rozwigzan informatycznych — EK_WO01

W2: istote stosowania rozwigzan opartych o standardy EDI —
EDIFACT, GS1, eCOM - dla potrzeb logistyki — EK_WO06

Wa3: problemy zwigzane z oceng naktadow i efektéw posiadania
rozwigzan informatycznych wedhlug standardow TCO, w
szczegoblnosci dla systeméw ERP — EK_WO06

Stuchacz potrafi:

U1: zastosowac odpowiednie aplikacje i narz¢dzia informatyczne w
logistyce-EK_U04

U2: samodzielnie zaplanowac proces uczenia si¢ i ukierunkowac
innych w swojej grupie zadaniowej — EK_U08

U3: zaprezentowa¢ wyniki analizy potrzeb informatycznych i
aplikacyjnych w obszarze funkcjonalnym rozwiazan logistycznych —
EK_U05

Stuchacz jest gotow do:

K1: dokonywania takich wyborow rozwigzan informatycznych,
ktore bedg doskonality funkcjonowanie organizacji — EK_01

Zajecia prowadzone:

- w formie
tradycyjnego wykladu
z wykorzystaniem
prezentacji
PowerPoint.

- prezentacji
oprogramowania do
zarzadzania
transportem oraz
podstaw systemu ERP
SAP (Case Study)

Test, przedluzona
obserwacja podczas
¢wiczen, realizacja
zadan




Telematyka w
logistyce UMK

2,0

T/P

Stuchacz zna i rozumie:

W1: podstawowe definicje i zastosowania telematyki jako narzedzi
wykorzystywanych w logistyce — EK_WO06

W?2: istot¢ pozycjonowania satelitarnego w aspekcie wsparcia
logistycznego dla procesow gtdéwnych przedsigbiorstw — EK_WO01

Wa3: potrzebe i obszary stosowania rozwigzan inteligentnych w
transporcie — EK_W06

Stuchacz potrafi:

U1: zastosowac odpowiednie aplikacje i narzgdzia telematyczne w
procesach optymalizacji zadan transportowych — EK_U04

U2: zaprezentowa¢ wyniki wlasnej i grupowej analizy dotyczacej
wsparcia procesOw logistycznych z wykorzystaniem telematyki —
EK_U05

Stuchacz jest gotow do:

K1: krytycznej oceny i selekcji zaproponowanych rozwigzan z
zakresu wsparcia telematycznego w procesie rozwigzywania
problemoéw przedsigbiorstwa — EK_KO01

Zajecia prowadzone:
- w formie
tradycyjnego wyktadu
z wykorzystaniem
prezentacji
PowerPoint.

- prezentacji
oprogramowania do
zarzadzania
transportem
drogowym (case
study) (wyktad
realizowany w
pracowni
komputerowej przy
stanowiskach)

Test, przedtuzona
obserwacja podczas
¢wiczen (realizacja i
prezentacja zadan)
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