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Spis wykreséw i tabel (wg kolejnosci pojawiania sie w raporcie).

Wykres 1. Zwrotnos¢- odsetek odpowiedzi studentdw, ktérzy odpowiedzieli na co najmniej jedno pytanie.

Wykres ,,aspekty organizacyjne” 1. Srednia warto$¢ udzielanych odpowiedzi

Tabela "aspekty organizacyjne" 1. Srednie ocen poszczegdlnych elementéw zaje¢ w podziale na typy zajec.
Tabela "aspekty organizacyjne" 2. Najwyzej ocenione zajecia.

Wykres ,,aspekty organizacyjne” 2. Odsetek odpowiedzi nie mam zdania

Wykres ,,ocena prowadzacych zajecia” 1. Srednia warto$¢ udzielanych odpowiedzi

Tabela "ocena prowadzacych zajecia" 1. Srednie ocen poszczegdlnych elementdw zaje¢ w podziale na typy zajeé.
Tabela "ocena prowadzacych zajecia" 2. Najwyzej ocenione zajecia.

Wykres , ocena prowadzgcych zajecia” 2. Odsetek odpowiedzi nie mam zdania

Wykres ,,ocena osiaggniecia efektéw ksztatcenia” 1. Srednia warto$¢ udzielanych odpowiedzi

Tabela "ocena osiagniecia efektéw ksztatcenia" 1. Srednie ocen poszczegdlnych elementdw zajeé¢ w podziale na typy zajec.
Tabela "ocena osiggniecia efektéw ksztatcenia" 2. Najwyzej ocenione zajecia.

Wykres , ocena osiggniecia efektow ksztatcenia” 2. Odsetek odpowiedzi nie mam zdania

Zataczniki:
Zestawianie ocen w podziale na ocenianych pracownikéw

Zestawianie ocen w podziale na zajecia

Wylkres 1. Zwrotnosc- odsetelk studentow, ktorzy odpowiedzieli na co najmniej jedno
pytanie.
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Wykres "aspekty organizacyjne" 1. Srednia wartos¢ udzielanych odpowiedzi.
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[ | Wydziat Maul: Ekonomicznych | Zarzadzania
vl ,Literatura przedmiotu niezbedna do realizacji zajeé byta dostepna dla studentéw ”
v10 ,Sylabus przedmiotu zostat przedstawiony na zajeciach”
w11 ,5Sylabus przedmictu zostat udostepniony w USOS przed rozpoczeciem pierwszych zajed.

1,62

Tabela "aspekty organizacyjne" 1. Srednie ocen poszczegélnych elementéw zaje¢ w podziale

na typy zajec¢

Praktyczne (¢wiczenia,
¢wiczenia audytoryjne,
konwersatorium,
laboratorium, projekt,

warsztaty, zaj. Praktyczne)

Wyktadowe (Wyktad,

wykfad monograficzny)

Seminaryjne(seminarium,

proseminarium)

Literatura przedmiotu niezbedna do realizacji

przed rozpoczeciem pierwszych zajec.

. . 4,43 4,40 4,71
zajec byta dostepna dla studentow.
Sylabus przedmiotu zostat przedstawiony na
4,43 4,43 4,77
zajeciach.
Sylabus przedmiotu zostat udostepniony w USOS
4,50 4,49 4,76

Tabela "aspekty organizacyjne"” 2. Najwyzej ocenione

zajecia.

11

Srednia wazona z pytan 1, 10,

Cwiczenia

Rachunkowos¢, 1100-12-E12-Rachunk, sem.zimowy,

Seminarium magisterskie, 1100-12-F22-0-SemMgr,

catoroczny, Seminarium

Seminarium magisterskie, 1152-12-F22-0-SemMgr,

catoroczny, Seminarium

Makroekonomia, 1100-12-E21-0-Makro,
sem.zimowy, Wyktad

4,76

Statystyka opisowa, 1100-12-E11-StatOpis,
sem.letni, Wykifad

4,75




Whylires "aspekty organizacyjne” 2. Odsetek odpowiedzi "nie mam zdania".
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vl ,Literatura przedmiotu niezbedna do realizacji zajeé byta dostepna dla studentéw
v10 ,Sylabus przedmiotu zostat przedstawiony na zajeciach”
w11 ,5Sylabus przedmictu zostat udostepniony w USOS przed rozpoczeciem pierwszych zajed.



Wylres "ocena prowadzacych zajecia" 1. Srednia wartos¢ udzielanych odpowiedzi.
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B \ydzial Naul: Ekonomicznych i Zarzadzania

v2 ,Prowadzacy byt dostepny dia studentow na konsultacjach.

v3 ,Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajed.

v, Prowadzacy ocenit studentow zgodnie z kryteriami podanymi w sylabusie. ”

vE , Prowadzacy potrafit zainteresowac studentow swoimi zajeciami.

vE ,Prowadzacy realizowat zajecia w sposab jasny i zrozumiaty. )

vT ,Prowadzacy stworzyt atmosfere sprzyjajgca zdobywaniu wiedzy (zachecat do wyrazania wiasnych poglgdow na
omawiany temat, dyskusji, zgtaszania i wyjasniania watpliwosci, chetnie odpowiadat na pytania itp.).

v8 ,Prowadzacy traktowat studentow z szacunkiem i Zyczliwoscig. *

v3 , Prowadzacy wykorzystat efeltywnie czas przeznaczony na zajecia (bez uzasadnienia nie skracat zajec, nie
przediuzat ich, nie spéZniat sig). ”

Tabela "ocena prowadzacych zajecia"1. Srednie ocen poszczegélnych elementéw zajeé w

podziale na typy zajec
Praktyczne (¢wiczenia,
¢wiczenia audytoryjne,
konwersatorium,
laboratorium, projekt, Wyktadowe (Wyktad, Seminaryjne(seminarium,
warsztaty, zaj. Praktyczne) wykfad monograficzny) proseminarium)
Prowadzacy byt dostepny dla studentéw na
acy By wpny 4,55 4,51 4,78
konsultacjach.
Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajec. 4,51 4,55 4,73
Prowadzacy ocenit studentdw zgodnie z kryteriami
4,50 4,48 4,82
podanymi w sylabusie.
Prowadzacy potrafit zainteresowaé studentéw
4,19 4,17 4,74
swoimi zajeciami.
Prowadzacy realizowat zajecia w sposob jasny i
qcy )€ p Jasny 4,27 4,33 4,77
zrozumiaty.
Prowadzacy stworzyt atmosfere sprzyjajaca
zdobywaniu wiedzy (zachecat do wyrazania
wiasnych pogladdw na omawiany temat, dyskus;ji, 4,35 4,33 4,73
zgtaszania i wyjasniania watpliwosci, chetnie
odpowiadat na pytania itp.).




Prowadzacy traktowat studentdw z szacunkiem i

skracat zaje¢, nie przedtuzat ich, nie spozniat sie).

L 4,58 4,55 4,83
zyczliwoscia.

Prowadzacy wykorzystat efektywnie czas

przeznaczony na zajecia (bez uzasadnienia nie 4,42 4,45 4,70

Tabela "ocena prowadzacych zajecia” 2. Najwyzej ocenieni prowadzacy.

mocna strona prowadzacego

Prowadzacy

Prowadzacy traktowat | stworzyt atmosfere | Prowadzacy traktowat

Srednia wazona z studentow z sprzyjajaca studentow z

pytan 2-9 (ocena | Prowadzacy byt zawsze szacunkiem i zdobywaniu szacunkiem i

prowadzacego) | przygotowany do zajec. zyczliwoscia. wiedzy. zyczliwoscia.

dr Matgorzata

Madrak-Grochowska 4,94 1 0 0 0
mgr Urszula Wolszon 4,88 0 0 1 0
dr Damian Walczak 4,84 0 0 0 1
dr Kamila Skrzypczynska 4,82 0 0 0 1
dr Rafat Moczkodan 4,81 0 1 0 0

Wykres "ocena prowadzacych zajecia" 2. Odsetek odpowiedzi "nie mam zdania"
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v2 ,Prowadzacy byt dostepny dla studentaw na konsultacjach.

va ,Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajedé. "

vd ,Prowadzacy ocenit studentdw zgodnie z kryteriami podanymi w sylabusie . ”
va Prowadzacy potrafit zainteresowac studentdw swoimi zajeciami.

vG ,Prowadzacy realizowat zajecia w spasab jasny i zrozumiahy. "

|
13,00

13,65%

|
15,00

vi Frowadzacy stworzyt atmaosfere sprzyjajaca zdobywaniu wiedzy (zachecat do wyrazania wiasnych pogladdw na

omawiany temat, dyskusji, zgtaszania i wyjasniania watpliwosci, chetnie odpowiadat na pytania itp.)

v8 ,Prowadzacy traktowat studentéw z szacunkiem i Zyczliwoscig.

4

v3 ,Prowadzacy wykaorzystat efekbywnie czas przeznaczony na zajecia (bez uzasadnienia nie skracat zajec, nie

przediuzatich, nie spazniat sie).




Wykres "ocena osiagniecia efektéw ksztatcenia" 1. Srednia wartosé udzielanych odpowieclzi
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V12, Widze mozliwose wykarzystania wiedzy, umiegjetnosci | kompetencji spatecznych zdobytych na zajeciach.”

v13 ,Zajecia pogtebity maoja znajomosé przedmiotu.
v14 ,Zajecia spetnity maoje oczekiwania.

4,50
4,49
4,47
4,47
1,42
4,:10 4,'50

V15 ,Zajecia umozZliwiaty osiggniecie zawartych w sylabusie efektdw ksztatcenia w zakresie kompetencii

spotecznych.

v16 ,Zajecia umoZliwiaty osiggniecie zawartych w sylabusie efektdw ksztalcenia w zakresie umiegjetnosci. ”
w17 ,Zajecia umozZliwiaty osiggniecie zawartych w sylabusie efektdw ksztatcenia w zakresie wiedzy

Tabela "ocena osiagniecia efektéw ksztalcenia" 1. Srednie ocen poszczegélnych elementéw

zajeC w podziale na typy zajec.

konwersatorium,

Praktyczne (¢wiczenia,

¢wiczenia audytoryjne,

laboratorium, projekt,
warsztaty, zaj. Praktyczne)

Wyktadowe (Wykfad,
wykfad monograficzny)

Seminaryjne(seminarium,

proseminarium)

Widze mozliwo$¢ wykorzystania wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych zdobytych 4,26 4,21 4,74
na zajeciach.

Zajecia pogtebity mojg znajomos¢ przedmiotu. 4,34 4,30 4,69
Zajecia spetnity moje oczekiwania. 4,13 4,12 4,65
Zajecia umozliwialy osiggniecie zawartych w

sylabusie efektéw ksztatcenia w zakresie 4,26 4,28 4,66
kompetencji spotecznych.

Zajecia umozliwiaty osiggniecie zawartych w

sylabusie efektow ksztatcenia w zakresie 4,31 4,28 4,67

umiejetnosci.




Zajecia umozliwiaty osiggniecie zawartych w
s v osiagnie hd 4,33 4,35 4,71

sylabusie efektdéw ksztatcenia w zakresie wiedzy.

Tabela "ocena osiggniecia efektow ksztatcenia" 2.
Najwyzej ocenione zajecia.

Srednia wazona z pytan 12 -
17

Rachunkowos¢, 1100-12-E12-Rachunk, sem.zimowy,
Cwiczenia B
Seminarium magisterskie, 1100-12-F22-0-SemMgr,
catoroczny, Seminarium 488
Podstawy prawodawstwa z zakresu ochrony zdrowia,
117104-PodPrawod, catoroczny, Wyktad e
Odpowiedzialno$¢ cywilna ZOZ, 47
117104-0OdpCywZ0Z, catoroczny, Wyktad
Zarzadzanie zasobami pracy, 117104-ZarzZasPr,
catoroczny, Cwiczenia 476

Wykres "ocena osiagniecia efektow ksztalcenia" 2. Odsetek odpowiedzi "nie mam zdania".
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V12, Widze mozliwose wykarzystania wiedzy, umiejetnosci | kompetencji spotecznych zdobytych na zajeciach.
v13 ,Zajecia pogtebity mojg znajomosE przedmiotu,

v14 ,Zajecia spetnily moje aczekiwania. ”

v15 ,Zajecia umozliwiaty osiggniecie zawartych w sylabusie efektow ksztatcenia w zakresie kompetenc)i
spotecznych.

v16 ,Zajecia umoZliwiaty osiggniecie zawartych w sylabusie efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci. ”

w17 ,Zajecia umoZliwiaty osiggniecie zawartych w sylabusie efektdw ksztalcenia w zakresie wiedzy
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* Eksportuj raport wynikowy.
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