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Spis wykreséw i tabel (wg kolejnosci pojawiania sie w raporcie).

Wykres 1. Zwrotnos¢- odsetek odpowiedzi studentdw, ktérzy odpowiedzieli na co najmniej jedno pytanie.

Wykres ,,aspekty organizacyjne” 1. Srednia warto$¢ udzielanych odpowiedzi

Tabela "aspekty organizacyjne" 1. Srednie ocen poszczegdlnych elementéw zaje¢ w podziale na typy zajeé.
Tabela "aspekty organizacyjne" 2. Najwyzej ocenione zajecia.

Wykres ,,aspekty organizacyjne” 2. Odsetek odpowiedzi nie mam zdania

Wykres ,,ocena prowadzacych zajecia” 1. Srednia warto$¢ udzielanych odpowiedzi

Tabela "ocena prowadzacych zajecia" 1. Srednie ocen poszczegdlnych elementdw zajeé¢ w podziale na typy zajec.
Tabela "ocena prowadzacych zajecia" 2. Najwyzej ocenione zajecia.

Wykres , ocena prowadzgcych zajecia” 2. Odsetek odpowiedzi nie mam zdania

Wykres ,,ocena osiggniecia efektéw ksztatcenia” 1. Srednia warto$¢ udzielanych odpowiedzi

Tabela "ocena osiagniecia efektéw ksztatcenia" 1. Srednie ocen poszczegdlnych elementdw zajeé¢ w podziale na typy zajec.
Tabela "ocena osiggniecia efektéw ksztatcenia" 2. Najwyzej ocenione zajecia.

Wykres , ocena osiggniecia efektow ksztatcenia” 2. Odsetek odpowiedzi nie mam zdania

Zataczniki:
Zestawianie ocen w podziale na ocenianych pracownikéw

Zestawianie ocen w podziale na zajecia

Wykres (GGRAPH)
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Wykres 1. Zwrotnosc- odsetek studentow, lktorzy odpowiedzieli na co najmniej jedno
pytanie.
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Wykres (GGRAPH)

Wykres "aspekty organizacyijne” 1. Srednia wartos¢ udzielanych odpowiedzi.
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vl ,Literatura przedmiotu niezbedna do realizacji zajeé byta dostepna dla studentaw
w10 ,Sylabus przedmiotu zostat przedstawiony na zajeciach”
w11 ,,Sylabus przedmictu zostat udostepniony w USOS przed rozpoczeciem pierwszych zajed.

Tabele uzytkownika (CTABLES)
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Tabela "aspekty organizacyjne" 1. Srednie ocen poszczegélnych elementéw zajec¢ w
podziale na typy zajec

Praktyczne (¢wiczenia,
¢wiczenia audytoryjne,

konwersatorium,

laboratorium, projekt,
warsztaty, zaj. Praktyczne)

Wyktadowe (Wykfad,
wyktad monograficzny)

Seminaryjne(seminarium,

proseminarium)

Literatura przedmiotu niezbedna do realizacji

przed rozpoczeciem pierwszych zajec.

i , 4,53 4,50 4,76
zajec byta dostepna dla studentow.
Sylabus przedmiotu zostat przedstawiony na
4,57 4,55 4,75
zajeciach.
Sylabus przedmiotu zostat udostepniony w USOS
4,62 4,61 4,75

Tabele uzytkownika (CTABLES)




[najlepsze zajecial]

Tabela "aspekty organizacyjne"” 2. Najwyzej ocenione
zajecia.

Srednia wazona z pytan 1,
10, 11

Seminarium doktorskie, 1104-13-SemDr,

catoroczny, Seminarium

Seminarium magisterskie, 1100-12-F22-0-SemMgr,
catoroczny, Seminarium
Makroekonomia, 1100-12-E21-0-Makro,

sem.zimowy, Cwiczenia

Zastosowania matematyki w zarzadzaniu,
1100-12-Z11-ZastMat, sem.zimowy, Cwiczenia

Ochrona witasnosci intelektualnei,
1100-12-F12-0-OchWI, sem.zimowy, Wyktad

Wykres (GGRAPH)

Whylkres "aspel<ty organizacyjne” 2. Odsetelk odpowiedzi "nie mam zdania".
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vl ,Literatura przedmiotu niezbedna do realizac)i zajec byla dostepna dla studentaw
w10 ,Sylabus przedmiotu zostat przedstawiony na zajeciach”
w11 ,,Sylabus przedmictu zostat udostepniony w USOS przed rozpoczeciem pierwszych zajed.

Wykres (GGRAPH)



Wykres "ocena prowadzacych zajecia" 1. Srednia wartos¢ udzielanych odpowiedzi.
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B Frzedmiotowy Wydziat
v2 ,Prowadzacy byt dostepny dia studentéw na konsultacjach.
v3 ,Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajec.
v4 , Prowadzacy ocenit studentdw zgadnie z kryteriami podanymi w sylabusie. ”
v5 ,Prowadzacy potrafit zainteresowad studenfow swaimi zajeciami. ¥
vE ,Prowadzacy realizowat zajecia w sposob jasny i zrozumiaky. * ?
v7 ,Prowadzacy stworzyt atmosfere sprzyjajaca zdobywaniu wiedzy (zachecat do wyrazania wiasnych pogladéw na
omawiany temat, dyskusji, zgtaszania i wyjasniania watpliwosci, chetnie odpowiadat na pytania itp ). ”
vB ,Prowadzacy traktowat studentow z szacunkiem i Zyczliwoscig. *

w3 ,Prowadzacy wykorzystat efektywnie czas przeznaczony na zajecia (bez uzasadnienia nie skracat zajec, nie
przediuzat ich, nie spazniat sie). ”

Tabele uzytkownika (CTABLES)
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Tabela "ocena prowadzacych zajecia"1. Srednie ocen poszczegélnych elementow zajeé w
podziale na typy zajec

Praktyczne (¢wiczenia,
¢wiczenia audytoryjne,

konwersatorium,

laboratorium, projekt,

warsztaty, zaj. Praktyczne)

Wyktadowe (Wykfad,
wyktad monograficzny)

Seminaryjne(seminarium,

proseminarium)

Prowadzacy byt dostepny dla studentéw na

4,61 4,58 4,75
konsultacjach.
Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajec.
Prowadzacy ocenit studentéw zgodnie z 4,55 4,58 4,76
kryteriami podanymi w sylabusie.
Prowadzacy ocenit studentdéw zgodnie z
4,59 4,54 4,82

kryteriami podanymi w sylabusie.




Prowadzacy potrafit zainteresowac studentow

SWoimi zajeciami.

4,32

4,25

4,79

Prowadzacy realizowat zajecia w sposéb jasny i

zrozumiaty.

4,37

4,38

4,80

Prowadzacy stworzyt atmosfere sprzyjajgca
zdobywaniu wiedzy (zachecat do wyrazania
wiasnych pogladéw na omawiany temat,
dyskusiji, zgtaszania i wyjasniania watpliwosci,
chetnie odpowiadat na pytania itp.).

4,44

4,38

4,79

Prowadzacy traktowat studentéw z szacunkiem i

zyczliwoscia.

4,62

4,57

4,82

Prowadzacy wykorzystat efektywnie czas

przeznaczony na zajecia (bez uzasadnienia nie

sie).

skracat zaje¢, nie przedtuzat ich, nie spdzniat

4,51

4,48

4,73

Tabele uzytkownika (CTABLES)

[najlepsi prowadzacy?2]

Tabela "ocena prowadzacych zajecia" 2. Najwyzej ocenieni prowadzacy.

Srednia wazona z

pytan 2-9 (ocena

mocna strona prowadzgcego

Prowadzacy byt zawsze

Prowadzacy realizowat

zajecia w sposob jasny

Prowadzacy traktowat

studentow z

szacunkiem i

prowadzacego) przygotowany do zajec. i zZrozumiaty. zyczliwoscia.
dr Matgorzata Madrak-Grochowska 4,97 1 0 0
dr hab. Ewa Wedrowska 4,91 0 1 0
mgr Urszula Wolszon 4,90 0 0 1
dr Katarzyna Liczmanska 4,86 0 0 1
dr Michat Polasik 4,84 0 0 1

Wykres (GGRAPH)




Wykres "ocena prowadzacych zajecia" 2. Odsetek odpowiedzi "nie mam zdania"
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v2 ,Prowadzacy byt dostepny dla studentdw na konsultacjach. ”

va ,Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajed. ”

w4 Prowadzacy ocenit studentdw zgodnie z kryteriami podanymi w sylabusie .

vh ,Prowadzacy potrafit zainteresowad studentédw swaimi zajeciami.

vh ,Prowadzacy realizowat zajecia w sposab jasny i Zrozumiaty. ”

vT FProwadzacy stworzyt atmosfere sprzyjajaca zdobywaniu wiedzy (zachecat do wyraZzania wiasnych pogladdw na
amawiany temat, dyskusji, zgtaszania i wyjasniania watpliwosci, chetnie odpowiadat na pytania itp).

vB ,Prowadzacy traktowat studentdw z szacunkiem i Zyczliwoscia. ”

vl ,Prowadzacy wykorzystat efekbywnie czas przeznaczony na zajecia (bez uzasadnienia nie skracat zajed, nie
przediuzat ich, nie spazniat sig).

Wykres (GGRAPH)



Wykres "ocena osiagniecia efektow ksztatcenia" 1. Srednia wartos¢ udzielanych odpowiedzi
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w12, Widze mozZliwose wykarzystania wiedzy, umigjetnosci i kompetencji spotecznych zdobytych na zajeciach.
v13 ,Zajecia pogtebity maojg znajomose przedmiotu.

v14 Zajecia spetnity moje oczekiwania.

w156 ,Zajecia umozliwiaty osiggniecie zawartych w sylabusie efektdw ksztatcenia w zakresie kompetencii
spatecznych.

v16 ,Zajecia umozliwiaty osiggniecie zawartych w sylabusie efektéw ksztalcenia w zakresie umiejetnosci. ”

w17 ,Zajecia umozliwiaty osiggniecie zawartych w sylabusie efektdw ksztatcenia w zakresie wiedzy "

Tabele uzytkownika (CTABLES)
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Tabela "ocena osiagniecia efektéw ksztalcenia" 1. Srednie ocen poszczegélnych elementéw
zajec¢ w podziale na typy zajec.

Praktyczne (¢wiczenia,
¢wiczenia audytoryjne,

konwersatorium,

laboratorium, projekt,
warsztaty, zaj. Praktyczne)

Wyktadowe (Wykfad,
wyktad monograficzny)

Seminaryjne(seminarium,

proseminarium)

Widze mozliwos¢ wykorzystania wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych 4,38 4,33 4,78
zdobytych na zajeciach.

Zajecia pogtebity mojg znajomos¢ przedmiotu. 4,44 4,38 4,78
Zajecia spetnity moje oczekiwania. 4,27 4,19 4,70




Zajecia umozliwialy osiggniecie zawartych w

sylabusie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy.

sylabusie efektéw ksztatcenia w zakresie 4,41 4,39 4,76
kompetencji spotecznych.

Zajecia umozliwiaty osiggniecie zawartych w

sylabusie efektdw ksztatcenia w zakresie 4,44 4,40 4,77
umiejetnosci.

Zajecia umozliwiaty osiggniecie zawartych w 446 443 478

Tabele uzytkownika (CTABLES)

[najlepsze zajecial]

Tabela "ocena osiggniecia efektow ksztatcenia” 2.

Najwyzej ocenione zajecia.

Srednia wazona z pytan 12 -

sem.zimowy, Cwiczenia

17
Seminarium doktorskie, 1104-13-SemDr,
catoroczny, Seminarium >/00
I?ynek finansowy, 1100-12-F12-0-RyFin, sem.letni, 494
Cwiczenia
Zastosowania matematyki w zarzadzalniu, 492
1100-12-Z11-ZastMat, sem.zimowy, Cwiczenia
Ochrona wilasnosci intelektualnej, 488
1100-12-F12-0-OchWI, sem.zimowy, Wyktad
Rachunkowos¢, 1100-12-E12-Rachunk, 4,87

Wykres (GGRAPH)




Whylkres "ocena osiagniecia efektow ksztalcenia" 2. Odsetek odpowiedzi "nie mam zdania".
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v12 ,Widze mozliwose wykarzystania wiedzy, umiejetnosci i kampetencji spotecznych zdobytych na zajeciach.
v13 ,Zajecia pogtebily mojg znajomosé przedmiotu.

v14 ,Zajecia spetnity moje oczekiwania.

v15 ,Zajecia umazlwiaty osiggniecie zawartych w sylabusie efektdw ksztalcenia w zakresie kompetenci
spatecznych.

v16 ,Zajecia umozliwiaty osiggniecie zawartych w sylabusie efektdw ksztalcenia w zakresie umiejetnosci. ”

w17 ,Zajecia umoZliwiaty osiggniecie zawartych w sylabusie efektdw ksztatcenia w zakresie wiedzy



