Formularz opisu przedmiotu (formularz sylabusa) na kursie doksztalcajacym

A. Ogélny opis przedmiotu

Nazwa pola

Calkowity naktad pracy
studenta/stuchacza studiow
podyplomowych/uczestnika
kursow doksztatcajgcych

Komentarz

Liczba godzin kontaktowych: 30

Praca indywidualna studenta:

- samodzielne uczenie si¢ i odrabianie zadan domowych: 10 godzin,
- przygotowanie prezentacji 8 godzin,

- przygotowanie si¢ do zaje¢ zaliczeniowych: 4 godzin.

Efekty ksztatcenia — wiedza

W01 uczestnik sprawnie porusza si¢ w problematyce innowacyjne
rozwigzan wykorzystywanych w obszarze dydaktyki [EK_WO01]
W02 zna specyfike poszczegolnych implementacji aktywnych form
nauczania [EK_W02]

W03 zna podstawowe pojecia z zakresu innowacyjnych metod
dydaktycznych [EK_WO03]

Efekty ksztatcenia —
umiejetnosci

U0l posiada umiejetnos¢ planowania i prowadzenia zajec
wykorzystujacych innowacyjne metody prowadzenia zajg¢ [EK_UO01]
U02 potrafi aktywizowa¢ studentow w trakcie prowadzonych przez
siebie zaje¢ realizowanych w oparciu 0 wiedz¢ zdobyta w trakcie
kursu [EK_U02]

U03 potrafi prowadzi¢ zajgcia dydaktyczne zmuszajace studenta do
dziatan kreatywnych [EK_UO03]

U04 potrafi dobra¢ odpowiednie dla charakteru prowadzonych zajec¢
zasady, metody dydaktyczne oraz sposoby oceniania [EK_U04]

Efekty ksztatcenia —
kompetencje spoteczne

KOl jest otwarty na wykorzystanie innowacyjnych rozwigzan w
obszarze edukacji [EK_KO01]

K02 dostrzega wtasng kluczowg rolg w stymulowaniu kreatywnosci
studentow [EK_KO02]
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K03 poprawnie interpretuje korelacj¢ wlasnego zaangazowania z
efektywnos$cig osiggania stawianych wyznaczanych celow [EK_KO02]

Metody dydaktyczne

Metoda kognitywno- komunikacyjna — z zastosowaniem roznych
mediow oraz urozmaiconych form pracy.

Wymagania wstepne

brak

Skrocony opis przedmiotu

Celem zajec¢ jest wprowadzenie uczestnikow w problematyke
wybranych koncepcji i teorii nauczania z uwzglednieniem
innowacyjnych rozwiazan w przedmiotowym zakresie. Szczegolny
nacisk stawiany jest na zapoznanie uczestnikow ze sposobami
prawidtowej identyfikacji oczekiwan studentow oraz ich zdolno$ci
percepcyjnych. Kolejnym obszarem jest zdefiniowanie specyfiki
kompetencji nauczyciela akademickiego oraz uzmystowienie
uczestnikom istoty ciggtego doskonalenia warsztatu dydaktycznego.

Pelny opis przedmiotu

Zajecia na kursie zaktadaja rozwijanie warsztatu dydaktycznego
nauczyciela akademickiego. W ich trakcie zostang precyzyjnie
omowione zasady projektowania wyktadow/¢wiczen/warsztatow z
uwzglednieniem wzajemnych powiagzan pomiedzy stylem przekazu
wiedzy a indywidualnym potencjatem oraz style percepcji odbiorcow
wiedzy. Kolejnym zagadnieniem bg¢dacym przedmiotem nauczania
bedzie problem kryteriow doboru tresci przekazu korespondujacych z
zasada indywidualizacji nauczania. Omoéwione =zostang rdéwniez
podstawowe definicje, enumeracje oraz zatozenia innowacyjnych
metod dydaktycznych. Zaktada sie, ze prezentowane tresci Stang sig
inspirujacym bodzcem do giebokiej refleksji nad wtasng praktyka
nauczania, ktéra wyzwoli dalsze dziatania na rzecz doskonalenia
instrumentarium pracy nauczyciela akademickiego.

Dynamicznie zmieniajace si¢ uwarunkowania funkcjonowania
jednostki w spoteczenstwie, niespotykany dotad w historii rozwoj
technologiczny implikuja konieczno$¢ zrozumienia i zaakceptowania
ciggle zmieniajacych si¢  oczekiwan odbiorcow  procesu
dydaktycznego. Co za tym idzie przyjecia aktywnej i innowacyjnej
postawy w ksztattowaniu wtasnej oferty edukacyjnej.

Uzyskanie powyzszego efektu podbudowanego uzupelnieniem
wiedzy na temat innowacyjnych metod dydaktycznych stanowi¢ ma
finalny rezultat przedsi¢gwziecia.
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Metody i kryteria oceniania Przygotowanie do zajec¢ (zapoznanie z materiatami

umieszczonymi na platformie e-learningowej) [W01, W02, WO03]
Wykonanie zadan sprawdzajacych [UO1, U02, U03, U04]
Uczestnictwo w zajeciach [U01, U02, U03, U04, W01, W02, W03,
K01, K02]

Praktyki zawodowe w ramach n/d
przedmiotu

B) Opis przedmiotu i zajeé cyklu

Nazwa pola Komentarz

Liczba godzin zaje¢ | Liczba godzin przeprowadzonych zdalnie: w zaleznosci od
prowadzonych z wykorzystaniem | potrzeby — wszystkie materiaty zamieszczone na platformie
metod i technik ksztatcenia na| Moodle.

odleglos¢

Strona www przedmiotu -

Efekty ksztalcenia, zdefiniowane jw.

dla danej formy zajg¢ w ramach

przedmiotu

Metody i kryteria oceniania danej jw.

formy  zajg¢ @ w ramach

przedmiotu

Zakres tematow jw.

Metody dydaktyczne jw.

Literatura jw.

Opisy przedmiotow sa chronione prawem autorskim.
Whascicielem praw autorskich jest Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu.



