Zalgcznik nr 22 do zarzagdzenia Nr 266 Rektora UMK z dnia 16 grudnia 2020 r.

Kryteria oceny okresowej pracownikow w Dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci

Pracownicy badawczy

_ Naukowe Dydaktyczne Organizacyjne

Ocena pozytywna: . Dziatalnoé¢ organizacyjna na Uniwersytecie oraz

1) 4 sloty o acznej wartosci 310 pkt., w tym 1 na rzecz nauki i edukacji — 1-5 pkt. (Waga 0,2)
publikacja w czasopi$mie z IF; . Dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz doskonalenia

2) ztozenie wniosku o grant naukowy, ktory uzyskat procesu ksztatcenia i wspierania aktywnosci
pozytywnag ocene formalng lub kierowanie grantem, studenckiej — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

ktoérego realizacja rozpoczeta si¢ przed datg oceny

lub odbycie zagranicznego stazu naukowego (min.

2 tygodnie) lub pozyskanie 10.000 zt z tytutu ustug
badawczych §wiadczonych na zlecenie podmiotow
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego

i nauki.

. Wspolpraca z otoczeniem gospodarczym,

administracyjnym i innym — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Wartos$¢ pozyskanych srodkow finansowych — 1-5

pkt. (Waga 0,2)

. Ocena bezposredniego przetozonego/kierownika

katedry — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

Profesor

Ocena pozytywna - wyro6zniajaca:

1) 4 sloty o tacznej wartosci 500 pkt., w tym 2
publikacje w czasopi$mie z IF;

2) ztozenie wniosku o grant naukowy, ktory uzyskat
pozytywna ocen¢ formalng lub kierowanie grantem,
ktorego realizacja rozpoczeta si¢ przed datg oceny
lub odbycie zagranicznego stazu naukowego (min.
2 tygodnie) lub pozyskanie 10.000 zt z tytutu ustug
badawczych §wiadczonych na zlecenie podmiotow
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki.

Ocena pozytywna:

1) 4 sloty o tacznej wartoéci 280 pkt., w tym 1
publikacja w czasopismie z IF;

2) ztozenie wniosku o grant naukowy, ktory uzyskat
pozytywna oceng formalng lub kierowanie grantem,

Ocena maksymalna: 5
Ocena negatywna: 1

. Dziatalnoé¢ organizacyjna na Uniwersytecie oraz
na rzecz nauki i edukacji — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz doskonalenia
procesu ksztatcenia i wspierania aktywnosci
studenckiej — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

Profesor UMK

ktorego realizacja rozpoczeta si¢ przed data oceny

lub odbycie zagranicznego stazu naukowego (min.

2 tygodnie) lub pozyskanie 10.000 zt z tytutu ustug
badawczych §wiadczonych na zlecenie podmiotow
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego

i nauki.

. Wspolpraca z otoczeniem gospodarczym,

administracyjnym i innym — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Warto$¢ pozyskanych srodkow finansowych — 1-5

pkt. (Waga 0,2)

. Ocena bezposredniego przetozonego/kierownika

katedry — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

Ocena maksymalna: 5




Ocena pozytywna - wyrézniajaca:

1) 4 sloty o tacznej warto$ci 500 pkt., w tym 2
publikacje w czasopi$mie z IF;

2) ztozenie wniosku o grant naukowy, ktory uzyskat
pozytywna oceng formalna lub kierowanie grantem,
ktorego realizacja rozpoczeta sie przed datg oceny
lub odbycie zagranicznego stazu naukowego (min.
2 tygodnie) lub pozyskanie 10.000 zt z tytutu ustug
badawczych §wiadczonych na zlecenie podmiotow
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki.

Ocena negatywna: 1

Ocena pozytywna:

1) 4 sloty o tacznej warto$ci 250 pkt., w tym 1
publikacja w czasopi$mie z IF;

2) ztozenie wniosku o grant naukowy, ktory uzyskat

. Dziatalnoé¢ organizacyjna na Uniwersytecie oraz
na rzecz nauki i edukacji — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz doskonalenia
procesu ksztatcenia i wspierania aktywnosci

Adiunkt

pozytywna oceng formalng lub kierowanie grantem,
ktérego realizacja rozpoczeta si¢ przed datg oceny
lub odbycie zagranicznego stazu naukowego (min.
2 tygodnie) lub pozyskanie 10.000 zt z tytutu ustug
badawczych $wiadczonych na zlecenie podmiotow
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego

i nauki.

studenckiej — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Wspolpraca z otoczeniem gospodarczym,

administracyjnym i innym — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Warto$¢ pozyskanych srodkow finansowych — 1-5

pkt. (Waga 0,2)

. Ocena bezposredniego przetozonego/kierownika

katedry — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

Ocena pozytywna - wyroézniajaca:

1) 4 sloty o tacznej wartosci 420 pkt., w tym 2
publikacje w czasopi$mie z IF;

2) ztozenie wniosku o grant naukowy, ktory uzyskat
pozytywna oceng formalng lub kierowanie grantem,
ktorego realizacja rozpoczela si¢ przed data oceny
Iub odbycie zagranicznego stazu naukowego (min.
2 tygodnie) lub pozyskanie 10.000 zt z tytutu ustug
badawczych $wiadczonych na zlecenie podmiotow
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki.

Ocena maksymalna: 5
Ocena negatywna: 1




Asystent

Ocena pozytywna:

1) 4 sloty o acznej wartosci 220 pkt., w tym 1
publikacja w czasopi$mie z IF;

2) ztozenie wniosku o grant naukowy, ktory uzyskat

pozytywng oceng formalng lub kierowanie grantem,

ktorego realizacja rozpoczeta sie przed datg oceny

lub odbycie zagranicznego stazu naukowego (min.

2 tygodnie) lub pozyskanie 10.000 zt z tytutu ustug
badawczych §wiadczonych na zlecenie podmiotow
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego

i nauki.

Ocena pozytywna - wyrézniajaca:

1) 4 sloty o tacznej warto$ci 350 pkt., w tym 2
publikacje w czasopi$mie z IF;

2) ztozenie wniosku o grant naukowy, ktory uzyskat

pozytywna oceng formalng lub kierowanie grantem,

ktorego realizacja rozpoczela si¢ przed data oceny

lub odbycie zagranicznego stazu naukowego (min.

2 tygodnie) lub pozyskanie 10.000 zt z tytutu ustug
badawczych $wiadczonych na zlecenie podmiotow
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego

i nauki.

. Dziatalnoé¢ organizacyjna na Uniwersytecie oraz

na rzecz nauki i edukacji — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz doskonalenia

procesu ksztatcenia i wspierania aktywnosci
studenckiej — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Wspolpraca z otoczeniem gospodarczym,

administracyjnym i innym — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Warto$¢ pozyskanych srodkow finansowych — 1-5

pkt. (Waga 0,2)

. Ocena bezposredniego przetozonego/kierownika

katedry — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

Ocena maksymalna: 5
Ocena negatywna: 1




Pracownicy badawczo-dydaktyczni

Naukowe

Dydaktyczne

Organizacyjne

Profesor

Ocena pozytywna:
1) 3 sloty o tacznej warto$ci min. 240 pkt.;
2) ztozenie wniosku o grant naukowy, ktory uzyskat

pozytywng oceng formalng lub kierowanie grantem,
ktorego realizacja rozpoczeta si¢ przed datg oceny
lub odbycie zagranicznego stazu naukowego (min.
2 tygodnie) lub pozyskanie 10.000 zt z tytutu ustug
badawczych $wiadczonych na zlecenie podmiotow
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego

i nauki.

Ocena pozytywna - wyrézniajaca:
1) 4 sloty o tacznej wartosci 310 pkt., w tym 1

publikacja w czasopismie z IF;

2) ztozenie wniosku o grant naukowy, ktory uzyskat

pozytywng ocen¢ formalng lub kierowanie grantem,
ktorego realizacja rozpoczeta si¢ przed datg oceny
lub odbycie zagranicznego stazu naukowego (min.
2 tygodnie) lub pozyskanie 10.000 zt z tytutu ustug
badawczych §wiadczonych na zlecenie podmiotow
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego

i nauki.

1. Obcigzenia dydaktyczne — realizacja pensum

(godziny przeliczeniowe z uwzglgdnieniem zajeé
w jezyku angielskimi seminarium dyplomowego) —
1-5 pkt. (Waga 0,3)

. Obcigzenia dydaktyczne — promotorstwa, recenzje,

przewodnictwo komisjom egzaminacyjnym (nie
dotyczy nauczycieli akademickich z tytutem
magistra) - Brak aktywnosci, liczba
wypromowanych prac dyplomowych, liczba
recenzowanych prac dyplomowych, liczba
przeprowadzonych egzaminéw dyplomowych — 1-5
pkt. (Waga 0,1)

. Réznorodnosc¢ form zajgé - liczba i formy

realizowanych przedmiotéw, liczba
koordynowanych przedmiotow, liczba
przygotowanych i prowadzonych nowych
przedmiotow — 1-5 pkt.(Waga 0,1)

. Dodatkowa aktywno$¢ dydaktyczno-

wychowawcza: a) publikacje dydaktyczne; b) inne

formy pracy dydaktyczno-wychowawczej — 1-5 pkt.

(Waga 0,1)

. Ocena ankiet studenckich — 1-5 pkt.(Waga 0,2)
. Wynik hospitacji zaje¢ — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

Ocena maksymalna: 5
Ocena negatywna: 1

. Dziatalno$¢ organizacyjna na Uniwersytecie oraz

na rzecz nauki i edukacji — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Dziatalnos¢ organizacyjna na rzecz doskonalenia

procesu ksztatcenia i wspierania aktywnosci
studenckiej — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Wspolpraca z otoczeniem gospodarczym,

administracyjnym i innym — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Wartos¢ pozyskanych srodkow finansowych — 1-5

pkt. (Waga 0,2)

. Ocena bezposredniego przetozonego/kierownika

katedry — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

Ocena maksymalna: 5
Ocena negatywna: 1

Profesor UMK

Ocena pozytywna:
1) 3 sloty o tacznej wartosci min. 210 pkt.;

2) ztozenie wniosku o grant naukowy, ktory uzyskat

pozytywna ocen¢ formalna lub kierowanie grantem,
ktorego realizacja rozpoczeta si¢ przed datg oceny
lub odbycie zagranicznego stazu naukowego (min.
2 tygodnie) lub pozyskanie 10.000 zl z tytutu ustug
badawczych $wiadczonych na zlecenie podmiotow
nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego

i nauki.

. Obcigzenia dydaktyczne — realizacja pensum

(godziny przeliczeniowe z uwzglednieniem zaje¢
w jezyku angielskimi seminarium dyplomowego) —
1-5 pkt. (Waga 0,3)

. Obcigzenia dydaktyczne — promotorstwa, recenzje,

przewodnictwo komisjom egzaminacyjnym (nie
dotyczy nauczycieli akademickich z tytutem
magistra) - Brak aktywnoéci, liczba
wypromowanych prac dyplomowych, liczba
recenzowanych prac dyplomowych, liczba
przeprowadzonych egzaminéw dyplomowych — 1-5
pkt. (Waga 0,1)

. Wspotpraca z

. Dziatalno$¢ organizacyjna na Uniwersytecie oraz

na rzecz nauki i edukacji — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz doskonalenia

procesu ksztalcenia 1 wspierania aktywnosci
studenckiej — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

otoczeniem  gospodarczym,
administracyjnym i innym — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Warto$¢ pozyskanych srodkow finansowych — 1-5

pkt. (Waga 0,2)

. Ocena bezposredniego przetozonego/Kierownika

katedry — 1-5 pkt. (Waga 0,2)




Ocena pozytywna - wyroézniajaca:

1) 4 sloty o tacznej warto$ci 280 pkt., w tym 1
publikacja w czasopismie z IF;

2) Ztozenie wniosku o grant naukowy, ktory uzyskat
pozytywna ocen¢ formalng lub kierowanie grantem,
ktorego realizacja rozpoczeta si¢ przed data oceny
lub odbycie zagranicznego stazu naukowego (min.
2 tygodnie) lub pozyskanie 10.000 zt z tytutu ustug
badawczych $wiadczonych na zlecenie podmiotow
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki.

. Réznorodno$é¢ form zajeé - liczba i formy

realizowanych przedmiotow, liczba
koordynowanych przedmiotow, liczba
przygotowanych i prowadzonych nowych
przedmiotow — 1-5 pkt.(Waga 0,1)

. Dodatkowa aktywno$¢ dydaktyczno-

wychowawcza: a) publikacje dydaktyczne; b) inne
formy pracy dydaktyczno-wychowawczej — 1-5 pkt.
(Waga 0,1)

. Ocena ankiet studenckich — 1-5 pkt.(Waga 0,2)
. Wynik hospitacji zaje¢ — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

Ocena maksymalna: 5
Ocena negatywna: 1

Ocena maksymalna: 5
Ocena negatywna: 1

Adiunkt

Ocena pozytywna:

1) 3 sloty o tacznej warto$ci min. 190 pkt.;

2) ztozenie wniosku o grant naukowy, ktory uzyskat
pozytywna oceng formalng lub kierowanie grantem,
ktérego realizacja rozpoczeta si¢ przed data oceny
lub odbycie zagranicznego stazu naukowego (min.
2 tygodnie) lub pozyskanie 10.000 zt z tytutu ustug
badawczych §wiadczonych na zlecenie podmiotow
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki.

Ocena pozytywna - wyroézniajaca:

1) 4 sloty o tacznej wartosci 250 pkt., w tym 1
publikacja w czasopismie z IF;

2) ztozenie wniosku o grant naukowy, ktory uzyskat
pozytywna oceng formalng lub kierowanie grantem,
ktorego realizacja rozpoczeta si¢ przed datg oceny
lub odbycie zagranicznego stazu naukowego (min.
2 tygodnie) lub pozyskanie 10.000 zt z tytutu ustug
badawczych $wiadczonych na zlecenie podmiotow
nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki.

. Obcigzenia dydaktyczne — realizacja pensum

(godziny przeliczeniowe z uwzglgdnieniem zajeé
W jezyku angielskimi seminarium dyplomowego) —
1-5 pkt. (Waga 0,3)

. Obciazenia dydaktyczne — promotorstwa, recenzje,

przewodnictwo komisjom egzaminacyjnym (nie
dotyczy nauczycieli akademickich z tytutem
magistra) - Brak aktywnosci, liczba
wypromowanych prac dyplomowych, liczba
recenzowanych prac dyplomowych, liczba
przeprowadzonych egzaminow dyplomowych — 1-5
pkt. (Waga 0,1)

. Réznorodnosc¢ form zajeé - liczba i formy

realizowanych przedmiotéw, liczba
koordynowanych przedmiotow, liczba
przygotowanych i prowadzonych nowych
przedmiotow — 1-5 pkt.(Waga 0,1)

. Dodatkowa aktywno$¢ dydaktyczno-

wychowawcza: a) publikacje dydaktyczne; b) inne
formy pracy dydaktyczno-wychowawczej — 1-5 pkt.
(Waga 0,1)

. Ocena ankiet studenckich — 1-5 pkt.(Waga 0,2)
. Wynik hospitacji zaje¢ — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

Ocena maksymalna: 5
Ocena negatywna: 1

. Dziatalnosé¢ organizacyjna na Uniwersytecie oraz

na rzecz nauki i edukacji — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Dziatalnos$¢ organizacyjna na rzecz doskonalenia

procesu ksztalcenia i wspierania aktywnosci
studenckiej — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Wspdlpraca z otoczeniem gospodarczym,

administracyjnym i innym — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Wartos¢ pozyskanych srodkow finansowych — 1-5

pkt. (Waga 0,2)

. Ocena bezposredniego przetozonego/kierownika

katedry — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

Ocena maksymalna: 5
Ocena negatywna: 1




Asystent

Ocena pozytywna:

1) 3 sloty o tacznej wartosci min. 160 pkt.;

2) ztozenie wniosku o grant naukowy, ktory uzyskat
pozytywng oceng formalng lub kierowanie grantem,
ktorego realizacja rozpoczeta si¢ przed datg oceny
lub odbycie zagranicznego stazu naukowego (min.
2 tygodnie) lub pozyskanie 10.000 zt z tytutu ustug
badawczych s§wiadczonych na zlecenie podmiotow
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki.

Ocena pozytywna - wyrézniajaca:

1) 4 sloty o tacznej wartosci 220 pkt., w tym 1
publikacja w czasopi$mie z IF;

2) ztozenie wniosku o grant naukowy, ktory uzyskat
pozytywna oceng formalng lub kierowanie grantem,
ktorego realizacja rozpoczeta si¢ przed datg oceny
lub odbycie zagranicznego stazu naukowego (min.
2 tygodnie) lub pozyskanie 10.000 zt z tytutu ustug
badawczych $wiadczonych na zlecenie podmiotow
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki.

1. Obcigzenia dydaktyczne — realizacja pensum
(godziny przeliczeniowe z uwzglednieniem zajg¢
w jezyku angielskimi seminarium dyplomowego) —
1-5 pkt. (Waga 0,4)

2. Roznorodno$¢ form zaje¢ - liczba i formy
realizowanych przedmiotéw, liczba
koordynowanych przedmiotow, liczba
przygotowanych i prowadzonych nowych
przedmiotow — 1-5 pkt.(Waga 0,1)

3. Dodatkowa aktywno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza: a) publikacje dydaktyczne; b) inne
formy pracy dydaktyczno-wychowawczej — 1-5 pkt.
(Waga 0,1)

4. Ocena ankiet studenckich — 1-5 pkt.(Waga 0,2)

5. Wynik hospitacji zaje¢ — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

Ocena maksymalna: 5
Ocena negatywna: 1

. Dziatalnosé¢ organizacyjna na Uniwersytecie oraz

na rzecz nauki i edukacji — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Dziatalnos$¢ organizacyjna na rzecz doskonalenia

procesu ksztalcenia i wspierania aktywnosci
studenckiej — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Wspélpraca z otoczeniem gospodarczym,

administracyjnym i innym — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Warto$¢ pozyskanych srodkow finansowych — 1-5

pkt. (Waga 0,2)

. Ocena bezposredniego przetozonego/kierownika

katedry — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

Ocena maksymalna: 5
Ocena negatywna: 1




Profesor

Pracownicy dydaktyczni

Profesor UMK

Naukowe

Dydaktyczne

Organizacyjne

. Obcigzenia dydaktyczne — realizacja pensum

(godziny przeliczeniowe z uwzglgdnieniem zajeé
w jezyku angielskimi seminarium dyplomowego) —
1-5 pkt. (Waga 0,3)

. Obcigzenia dydaktyczne — promotorstwa, recenzje,

przewodnictwo komisjom egzaminacyjnym (nie
dotyczy nauczycieli akademickich z tytutem
magistra) - Brak aktywnosci, liczba
wypromowanych prac dyplomowych, liczba
recenzowanych prac dyplomowych, liczba
przeprowadzonych egzaminéw dyplomowych — 1-5
pkt. (Waga 0,1)

. Réznorodno$¢ form zaje¢ - liczba i formy

realizowanych przedmiotow, liczba
koordynowanych przedmiotow, liczba
przygotowanych i prowadzonych nowych
przedmiotow — 1-5 pkt.(Waga 0,1)

. Dodatkowa aktywno$¢ dydaktyczno-

wychowawcza: a) publikacje dydaktyczne; b) inne
formy pracy dydaktyczno-wychowawczej — 1-5
pkt. (Waga 0,1)

. Ocena ankiet studenckich — 1-5 pkt.(Waga 0,2)
. Wynik hospitacji zaje¢ — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

Ocena maksymalna: 5
Ocena negatywna: 1

. Dziatalno$¢ organizacyjna na Uniwersytecie oraz na

rzecz nauki i edukacji — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Dziatalnos¢ organizacyjna na rzecz doskonalenia

procesu ksztalcenia i wspierania aktywnosci
studenckiej — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Wspdlpraca z otoczeniem gospodarczym,

administracyjnym i innym — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Wartos$¢ pozyskanych srodkow finansowych — 1-5

pkt. (Waga 0,2)

. Ocena bezposredniego przetozonego/kierownika

katedry — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

Ocena maksymalna: 5
Ocena negatywna: 1

. Obcigzenia dydaktyczne — realizacja pensum

(godziny przeliczeniowe z uwzglednieniem zajec
w jezyku angielskimi seminarium dyplomowego) —
1-5 pkt. (Waga 0,3)

. Obcigzenia dydaktyczne — promotorstwa, recenzje,

przewodnictwo komisjom egzaminacyjnym (nie
dotyczy nauczycieli akademickich z tytutem
magistra) - Brak aktywnosci, liczba
wypromowanych prac dyplomowych, liczba
recenzowanych prac dyplomowych, liczba
przeprowadzonych egzaminéw dyplomowych — 1-5

pkt. (Waga 0,1)

. Dziatalnos¢ organizacyjna na Uniwersytecie oraz na

rzecz nauki i edukacji — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz doskonalenia

procesu ksztalcenia i wspierania aktywnosci
studenckiej — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Wspolpraca z otoczeniem gospodarczym,

administracyjnym i innym — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Wartos$¢ pozyskanych srodkow finansowych — 1-5

pkt. (Waga 0,2)

. Ocena bezposredniego przetozonego/kierownika

katedry — 1-5 pkt. (Waga 0,2)




Adiunkt

. Réznorodno$¢ form zajec - liczba i formy

realizowanych przedmiotow, liczba
koordynowanych przedmiotow, liczba
przygotowanych i prowadzonych nowych
przedmiotow — 1-5 pkt.(Waga 0,1)

. Dodatkowa aktywno$¢ dydaktyczno-

wychowawcza: a) publikacje dydaktyczne; b) inne
formy pracy dydaktyczno-wychowawczej — 1-5

pkt. (Waga 0,1)

. Ocena ankiet studenckich — 1-5 pkt.(Waga 0,2)
. Wynik hospitacji zaje¢ — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

Ocena maksymalna: 5
Ocena negatywna: 1

Ocena maksymalna: 5
Ocena negatywna: 1

. Obcigzenia dydaktyczne — realizacja pensum

(godziny przeliczeniowe z uwzglednieniem zajg¢
w jezyku angielskimi seminarium dyplomowego) —
1-5 pkt. (Waga 0,3)

. Obciazenia dydaktyczne — promotorstwa, recenzje,

przewodnictwo komisjom egzaminacyjnym (nie
dotyczy nauczycieli akademickich z tytutem
magistra) - Brak aktywnosci, liczba
wypromowanych prac dyplomowych, liczba
recenzowanych prac dyplomowych, liczba
przeprowadzonych egzaminéw dyplomowych — 1-5
pkt. (Waga 0,1)

. Roéznorodno$¢ form zaje¢ - liczba i formy

realizowanych przedmiotow, liczba
koordynowanych przedmiotow, liczba
przygotowanych i prowadzonych nowych
przedmiotow — 1-5 pkt.(Waga 0,1)

. Dodatkowa aktywno$¢ dydaktyczno-

wychowawcza: a) publikacje dydaktyczne; b) inne
formy pracy dydaktyczno-wychowawczej — 1-5
pkt. (Waga 0,1)

. Ocena ankiet studenckich — 1-5 pkt.(Waga 0,2)
. Wynik hospitacji zaje¢ — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

Ocena maksymalna: 5
Ocena negatywna: 1

. Dziatalno$¢ organizacyjna na Uniwersytecie oraz na

rzecz nauki i edukacji — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Dzialalno$¢ organizacyjna na rzecz doskonalenia

procesu ksztalcenia 1 wspierania aktywnosci
studenckiej — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Wspélpraca  z  otoczeniem  gospodarczym,

administracyjnym i innym — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Warto$¢ pozyskanych $rodkéw finansowych — 1-5

pkt. (Waga 0,2)

. Ocena bezposredniego przetozonego/Kierownika

katedry — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

Ocena maksymalna: 5
Ocena negatywna: 1




Asystent

. Obcigzenia dydaktyczne — realizacja pensum

(godziny przeliczeniowe z uwzglednieniem zajgc
w jezyku angielskimi seminarium dyplomowego) —
1-5 pkt. (Waga 0,4)

. Réznorodno$¢ form zajec - liczba i formy

realizowanych przedmiotéw, liczba
koordynowanych przedmiotéw, liczba
przygotowanych i prowadzonych nowych
przedmiotow — 1-5 pkt.(Waga 0,1)

. Dodatkowa aktywno$¢ dydaktyczno-

wychowawcza: a) publikacje dydaktyczne; b) inne
formy pracy dydaktyczno-wychowawczej — 1-5

pkt. (Waga 0,1)

. Ocena ankiet studenckich — 1-5 pkt.(Waga 0,2)
. Wynik hospitacji zaje¢ — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

Ocena maksymalna: 5
Ocena negatywna: 1

. Dziatalnos¢ organizacyjna na Uniwersytecie oraz na

rzecz nauki i edukacji — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz doskonalenia

procesu ksztalcenia 1 wspierania aktywnosci
studenckiej — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Wspélpraca  z  otoczeniem  gospodarczym,

administracyjnym i innym — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

. Warto$¢ pozyskanych $rodkéw finansowych — 1-5

pkt. (Waga 0,2)

. Ocena bezposredniego przetozonego/kierownika

katedry — 1-5 pkt. (Waga 0,2)

Ocena maksymalna: 5
Ocena negatywna: 1




