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	Kierunek studiów
	Ekonomia

	Nazwisko i imię studenta
	

	Nr albumu / rok studiów
	

	Miejsce odbywania praktyki
 (Nazwa instytucji/przedsiębiorstwa)
	

	Termin odbywania praktyk (160 godz.)
	

	Imię i nazwisko opiekuna praktyk ze strony przedsiębiorstwa/instytucji


	


	Lp.
	Efekty kształcenia
	Ocena w skali 2-5

2 poziom mierny, 
5 poziom bardzo dobry

	
	
	2
	3
	4
	5

	1.
	Umie krytycznie analizować podstawowe zjawiska ekonomiczno-społeczne, oraz związki między nimi (KU01)
	
	
	
	

	2.
	Umie praktycznie wykorzystać wiedzę do rozwiązywania podstawowych problemów mikroekonomicznych i makroekonomicznych (KU02)
	
	
	
	

	3.
	Umie interpretować dane ekonomiczne oraz korzystać ze źródeł danych ekonomicznych (KU03)
	
	
	
	

	4.
	Potrafi identyfikować konsekwencje poszczególnych rozwiązań problemów społeczno-ekonomicznych (KU07)
	
	
	
	

	5.
	Dążenie do rozwoju: Jest nastawiony na nieustanne zdobywanie nowej wiedzy, umiejętności 
i doświadczeń; widzi potrzebę ciągłego doskonalenie się i podnoszenia kompetencji zawodowych; zna ograniczenia własnej wiedzy i rozumie potrzebę dalszego kształcenia (KK01)
	
	
	
	

	6.
	Analityczne myślenie: Samodzielnie i efektywnie pracuje z dużą ilością danych, dostrzega zależności i poprawnie wyciąga wnioski posługując się zasadami logiki; potrafi precyzyjnie formułować pytania, służące pogłębieniu własnego zrozumienia danego tematu lub odnalezieniu brakujących elementów rozumowania (KK02)
	
	
	
	

	7.
	Sumienność i dokładność: Jest nastawiony na jak najlepsze wykonanie zadania; dba o szczegół; jest systematyczny. 
Profesjonalizm i etyka: Zna i przestrzega zasad postępowania związanych z wykorzystaniem zawodu ekonomisty, w tym norm etycznych; rozumie społeczną rolę zawodu ekonomisty, rozumie i docenia znaczenie uczciwości intelektualnej w działaniach własnych i innych osób (KK04)
	
	
	
	

	8.
	Wytrwałość i konsekwencja: Pracuje systematycznie i ma pozytywne podejście do trudności stojących na drodze do realizacji założonego celu; dotrzymuje terminów; rozumie konieczność systematycznej pracy nad wszelkimi projektami, które mają długofalowy charakter. 

Praca zespołowa: Nawiązuje i utrzymuje długotrwałą i efektywną współpracę z innymi; dąży do realizacji celów zespołu poprzez odpowiednie zaplanowanie i organizację pracy swojej i innych; motywuje współpracowników do zwiększenia wysiłku w celu osiągnięcia założonych celów (KK05)
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