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Niniejsza recenzja zostata sporzgdzona zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 13 ust. 1
Ustawy z dnia 14 marca 2003 roku o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z pdézn. zm.) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2015 r.
w sprawie szczegllowego trybu i warunkéw przeprowadzania czynnosci w przewodzie
doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym oraz w postepowaniu o nadanie tytutu profesora.
W artykule 13.1 w/w Ustawy stwierdza sie, ze ,Rozprawa doktorska przygotowana pod
opieka promotora albo pod opicka promotora i promotora pomocniczego ...powinna stanowic
oryginalne rozwigzanie problemu naukowego.... oraz wykazywaé ogblng wiedze teoretyczng
kandydata w danej dyscyplinie naukowej... oraz umiegjetnos¢ samodzielnego prowadzenia

pracy naukowej...”.

1. Temat rozprawy i uzasadnienie jego wyboru

W pracy doktorskiej mgr Kamili Kaczmarezyk podjety zostal temat dotyczacy
biernosci i bezrobocia mlodziezy w Polsce. W szczegdlnosci praca koncentruje sie na

badaniu czynnikow determimij gcych biernos¢ zawodows miodziezy, rozpoznaniu cech




wplywajacych na ryzyko przynaleznosci do NEET', badaniu charakterystyk milodziezy
determinujgcych bycie bezrobotnym oraz zmiennych wplywajacych na ryzyko przynaleznosci
miodziezy do diugotrwale bezrobotnych. Sg to problemy, ktére mimo wielu wysilkow
podejmowanych przez rzady panstw nalezacych do UE, stanowig istotne zagrozenie dla
poczucia stabilizacji i rozwoju mtodego pokolenia. Szczeg6lnie niebezpieczne wydaja sie
statystyki informujace o skali bezrobocia miodego pokolenia, ktore w wielu panstwach UE
znaczgco przekraczaja Srednig stope bezrobocia ogblem zaréwno dla calej UE jak
i poszezegdlnych panstw nalezacych do Unii, W 2016 roku srednia stopa bezrobocia liczona
dla 0sob ponizej 25 roku zycia w UE wyniosla 18,5% przy $redniej stopie bezrobocia ogélem
na poziomie okolo 10%. Warto przy tym dodaé, Zze obserwuje si¢ znaczne przestrzenne
réznice w poziomie tego zjawiska. Na przyklad w Grecji czy Hiszpanii wskazniki te sa
Znaczaco wyzsze 1 wynosza odpowiednio 47,4% oraz 46,1% dla miodziezy wobec $redniej
ogodtem dla tych panstw 23,3% oraz 20,3%2. Podobna sytuacjg¢ obserwujemy w Polsce, gdzie
w 2016 r. stopa bezrobocia mtodziezy wyniosta 18,0% wobec srednicj stopy bezrobocia

rejestrowanego 8,2%".

Wigkszos¢ badaft w ocenianej pracy doktorskiej koncentruje sie na analizie i ocenie
sytuacji w perspektywie krajowej przedstawionej na tle sytuacji panstw UE. Podjecie badan
dotyczgce biernosci i bezrobocia mlodziezy w Polsce wydaje sie wiec bardzo interesujace.
Jest to wazne takze dlatego, Ze mimo poprawy struktury wyksztalcenia mlodziezy, wielu
programéw krajowych i unijnych wspierajacych mlodziez, jej sytuacja na rynku pracy nie

ulegla satysfakcjonujgcej poprawie.

Praca doktorska ma charakter teoretyczno-empiryczny. Zawiera obszerne analizy
empiryczne dotyczace sytuacji os6b mlodych na rynku pracy w Polsce w §wietle danych
statystycznych agregowanych przez GUS ( Badanie Aktywnosci Ekonomiczngj Ludnodci),
Eurostat oraz opracowan publikowanych przez inne instytucje, jak: MOP, The Institute for the

Study of Labor, Urban Institute, Publications Office of the European Union i inne.

Rozprawa zawiera takze wnikliwe rozwazania o charakterze pojeciowo-teoretycznym
odnoszace sig do istoty, miar i determinant bezrobocia i biernodci zawodowej ludnosei,

w tym miodego pokolenia w szczegdlnosci. Ponadio Autorka przedstawia teoretyczne

! Not in education, employment or training (sq to osoby, ktére nie uczq sig, nie sq zatrudnione oraz nie biorg
udziatu w szkoleniach),

? Eurostat-newsrelease 2016,
? Dane GUS za rok 2016,




aspekty sytuacji mlodziezy w $wictle teorii ekonomicznych, w tym teorii poszukiwan na
rynku pracy, teorii zasobowej oraz teorii segmentacji. Szczegdlowo przy tym zostaje
omowiona specyfika tej problematyki w kontekscie zagrozenia wykluczeniem Spollecznym

miodego pokolenia.

Wprawdzie badania nad bezrobociem byly podejmowane w Polsce 1 doczekaly sig
licznych analiz w literaturze przedmiotu, to jednak brak jest opracowan, ktére wskazywatyby
czynniki majace istotne znaczenie dla poziomu bezrobocia i biernogci zawodowej mlodziezy,

w tym pokolenia NEET. Zatem wybér tematu rozprawy doktorskiej jest w pelni uzasadniony.,

Ponadto, wybér ten znajduje pelne uzasadnienie w warunkach cigglego wzrostu liczby
0s6b przebywajacych czasowo (powyzej 3 miesigcy) poza granicami Polski. Biorg one udziat
w tzw. migracjach zewnetrznych, skierowanych na poszukiwanie dla siebie lepszych
warunk6w pracy i plac. Sa to gléwnie osoby milode bedace w wicku 25-35 lat
charakteryzujace si¢ relatywnie dobrym wyksztalceniem. Blisko 23% posiada wyksztalcenie
wyzsze i ponad 40% wyksztalcenie $rednie®. Tym samym, na tle proceséw migracyjnych
i kurczenia sie zasobdw pracy na skutek proceséw starzenia demograficznego podjecie

badan na sytuacjg mtodziezy na rynku pracy wydaje si¢ bardzo wazne.

Ustalony temat rozprawy ma Wigc wazne znaczenie poznawcze, zwlaszcza w obszarze
wykorzystania zasobow pracy w Polsce. Moze réwniez mieé znaczenie praktyczne dla
wyznaczania kierunkow zmian w przyszlej polityce rynku pracy skierowanej zwlaszcza do

miodego pokolenia.

2. Cele rozprawy, pytania badawecze i hipotezy

W rozprawie sformutowano cel gléwny, cele szczegélowe, pytania badawcze oraz

hipoteze gléwna oraz hipotezy pomocnicze.

Cel gléwny pracy zostal sformutowany we Wstepie (s. 5), gdzie Autorka podaje, ze jest
to: ,,analiza specyfiki i determinant biernodci spoleczno-zawodowej i bezrobocia miodziezy

jako grupy szczegélnie narazonej na wykluczenie spoleczne”.

Lektura rozprawy obejmujacej 236 stron pozwala stwierdzi¢, ze cel gléwny zostal w nicj

podjety i zrealizowany. Zidentyfikowano bowiem, zaréwno w sensie teoretycznym jak

* Dane GUS.




i empirycznym, specyfike i determinanty biernosci spoleczno-zawodowej 1 bezrobocia

miodziezy.

Oprécz celu gtdownego Doktorantka sformutowata cele szczegblowe, wsrdd ktorych
wyodrebnita cele teoretyczno-poznawcze oraz utylitarne. Do pierwszych zaliczyla okreslenie
tendencji zmian w ksztattowaniu si¢ rozmiardéw biernosci i bezrobocia mtodziezy, przeglad
zagadnien zwigzanych z mlodziezg na rynku pracy oraz identyfikacja determinant biernosci
i bezrobocia w Polsce i wybranych krajach Unii Europejskiej. Do celow utylitarnych
zaliczono sformutowanie zalecen dla instytucji rynku pracy dziatajacych na rzecz poprawy
sytuacji 0s6b mtodych na rynku pracy i rekomendacji dla miodziezy, pozwalajacych jej na
latwiejsze wejscie na rynek pracy (s. 5). Cele te sformutowano w sposéb klarowny i spojny.
Nalezy podkresli¢, ze zostaly one skrupulatniec omowione w dysertacji, za$ uzyskane rezultaty
badawcze poszerzajg wiedze o specyfice i determinantach sytuacji mlodziezy na rynku pracy

oraz wynikajacych z badan Doktorantki zaleceniach stuzacych rozwigzaniu tego problemu.

Dla realizacji celu gléwnego i celow szczegdlowych rozprawy sformulowano hipoteze
glowng (s. 6), ktora brzmi: ,ze wzgledu na biernosé spoteczno-zawodowsg 1 bezrobocie
miodziez jest grupa szczegblnie zagrozong wykluczeniem spolecznym”. Ponadto
sformutowano trzy hipotezy pomocnicze ( s. 6), ktore zakladaja regionalne uwarunkowania
sytuacji mlodziezy na rynku pracy, réoznorodnos$é przyczyn zlej sytuacji oséb miodych na

rynku pracy oraz brak uniwersalnej strategii przeciwdzialania tej sytuacji.

Hipotezy te zostaly sformulowane w oparciu o dobra znajomos¢ literatury przedmiotu
i w sposob adekwatny do celéw rozprawy. Wszystkie hipotezy zostaly poddane weryfikacji
empirycznej w oparciu o dane statystyczne agregowane przez GUS, Eurostal oraz dane

wynikajace z autorskich badan empirycznych.

3. Occena metodologii badan

Empiryczna cze$é pracy zostala podwigcona modelowaniu ekonometrycznemu
zmiennych jako$ciowych. Modele takie mialy na celu okreslenie ryzyka wystgpowania
niekorzystnych zjawisk spolecznych, takich jak bierno$¢ zawodowa, przynaleznos¢ do
pokolenia NEET, bezrobocie krdtko i dlugotrwale oséb w wieku 15-29 lat. Wybodr
odpowiednich modeli zmiennych jakosciowych oraz determinant badanych zjawisk,

poprzedzony zostal wielostronnym przegladem badan empirycznych przeprowadzonych
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w tym zakresie, w takich krajach jak Niemcy, Francja, Wiochy czy Grecja. Sposrdd szerokiej
gamy modeli opisujacych zmienne jakosciowe, Autorka do analiz zaproponowata modele
logitowe, wktorych zmienna zalezna ma charakter dyskretny, przyjmujacy tylko dwie
wartodci, a mianowicie w przypadku wystapienia i niewystgpienia badanego zdarzenia.
Parametry modeli szacowano Metoda Najwigkszej Wiarygodnodci (MNW). Wirdd
czynnikéw determinujacych badane zjawiska wykorzystano czynniki klasyczne, takie jak
ple¢, wiek czy wyksztalcenic oraz zaproponowano dodatkowe zmienne w postaci stanu
zdrowia, okreslenia dotychczasowej sytuacji osoby, pobieranie edukacji i charakteru miejsca
zamieszkania. Ta ostatnia zmienna wymagala zastosowania przez Autorke metod
taksonomicznych do klasyfikacji wojewddztw na cztery grupy o réznym stopniu sytuacji
mtodziezy.

Na podstawie otrzymanych wynikéw, postugujac sie testem Walda, prawidlowo
zdiagnozowano istotne statystycznie czynniki wplywajace na biemo$é zawodowa,
przynaleznos¢ do pokolenia NEET, bezrobocie krétko i dlugotrwale wsréd miodziezy.
Jedynie w pierwszym modelu, Autorka wariant wieku 20-24 lata, raz zaliczyta do zmiennych
nieistotnych, a potem do zmiennych statystycznie istotnych (str. 190-191). Zapewne chodzito
o nieistotny wariant wieku 24-29 lat. Autorka poprawnie, na podstawie ilorazu szans,
okredlita czynniki zwickszajace i zmniejszajace ryzyko wystgpienia badanego zjawiska.
Pewien niedosyt mozé budzi¢ brak szczegdlowych, ilosciowych interpretacji ilorazdéw szans,
ktore wzbogacilby postrzeganie skali ocenianego ryzyka w odniesieniu do konkretnych
zmiennych. W tej sytuacji wyrazy wolne modeli rowniez miatby odpowiednig interpretacje
jako wystapienie badanego zjawiska w grupie referencyjnej. Ponadto, Autorka
skategoryzowata jedyna zmienng ilosciows jaka jest wiek, co pozwolilo z jednej strony na
omini¢cie zalozenia o jednakowych przyrostach wieku, z drugiej jednak strony spowodowato
utratg szczegdlowosci danych,

Wszystkie modele zostaly poddane weryfikacji statystycznej. W tym céIu przytoczono
wartosci takich miar jak test ilorazu wiarygodnosci czy wspolczynnik pseudo R-kwadrat.
Ponadto, dla oszacowanych modeli przeprowadzono analiz¢ ich whasnosci predykeyjnych,
poréwnujge wartosci zaobserwowane z przewidywaniami modelu, pedajac elementy tabeli
trafnodci 1 iloraz trafied. Dokonano rowniez oceny dokladnodci klasyfikacji danych,
ilustrujac pole pod krzywa ROC. Na podstawie wynikéw powyzszych testéw, Autorka
stusznie stwierdzita, iz oszacowane modele charakteryzujg sig wysokimi walorami

poznawczymi i dobra jakoscia statystyczng.




Podsumowujgc, nalezy stwierdzi¢, iz przedstawiona propozycja modelowania
logitowego jest ciekawym podej$ciem do analizy zrdéznicowania ryzyka wystapienia
niekorzystnych zjawisk spolecznych, jakimi sa bierno$¢ zawodowa, przynalezno$é do
pokolenia NEET czy bezrobocie. Interesujgcym poznawczo rozwinigeiem, i jednoczeénie
zwigkszajacym dopasowanie regresji logistycznych do danych empirycznych, moze by¢
badanie efektu interakcji, czyli zmiany wplywu danej zmiennej niezaleznej na zmienng
zalezng, w relacji do wartosci innej zmienngj niezaleznej. Modele takie mogg uwzgledniac

interakcje jakosciowych i ilodciowych zmiennych demograficzno-spolecznych.

Punktem wyjscia przyjetej metodologii badan byly rozwazania pojeciowe
1 teoretyczne na temat determinant biernosei 1 bezrobocia mlodziezy w Polsce. Staly sie one
podstawg do sformulowania celow, pytan badawczych i hipotez, ktore znalazly weryfikacje
w rozprawie. Podstawg ich weryfikacji staly si¢ rozwiazania metodologiczne, ktére dowiodty,
ze Autorka poznata metody badawcze stosowane w ekonomicznych analizach naukowych

oraz ze¢ potrafi je zastosowac.
4. Struktura i tre§é pracy

Praca doktorska mgr Kamili Kaczmarczyk jest stosunkowo obszernym opracowaniem
naukowym o objetosci 236 stron. Skiada si¢ ze wstgpu, picciu rozdziatéw, zakonczenia,

literatury (bibliografii), spisu tabel, spisu wykreséw oraz spisu rysunkéw i map.

Uktad kolejnych pieciu rozdzialéw pracy jest logiczny, spdjny wewngtrznie
1 odpowiadajgcy wysokim standardom opracowania naukowego. Rozdzialy 1-2 majg
charakter pojeciowo-teoretyczny, Zostaly one oparte na obszernej literaturze przedmiotu.
W rozdziale III Autorka dokonata przegladu dotychczasowych badan nad determinantami
bezrobocia i biernosci zawodowej mtodziezy w Polsce i w krajach UE, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Niemiec, Francji, Wioch i Grecji, szczegélowo uzasadniajac wybor

powyzszych krajéw do wnikliwej analizy.

Zas w rozdziatach 4-5 Doktorantka prezentuje wyniki badaft empirycznych, za pomoca
ktorych przedstawia sytuacje osob miodych na rynku pracy w Polsce oraz czynniki majgce
wplyw na bierno$¢ i bezrobocie tych oséb. Tak pomyslany 1 spéjny uklad rozdzialéw jest

mocng strong rozprawy.

W rozdziale 1 Autorka omawia tcoretyczne aspekty bezrobocia 1 biernosci zawodowej.

Najpierw umdwione zostaly umocowane w literaturze przedmiotu pojecia aktywnosci

6




i biernosci zawodowej wraz z kryteriami zaliczania ludnodci do tych kategorii. Nastepnie
zdefiniowano bezrobocie jako zjawisko spoteczno-ekonomiczne (s. 12) oraz zdefiniowano
osoby bezrobotne, odwolujgc si¢ przy tym do definicji zawarte] w ustawie z kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz na podstawie mefodologii BAEL,
przedstawiono takze rézne stopnie zaawansowania i podzialy zatrudnienia, bezrobocia oraz
biernosci zawodowej. Dokonano takze analizy zasobowej 1 strumieniowej tych kategorii.
W dalszej czesci tego rozdziatu Autorka przedstawila powyzsze kategorie w swietle teorii
ekonomicznych , w tym: w ujgciu neoklasycznym, teorii Keynesa, teorii ptacy motywujace;j,
teorii histerezy czy teorii insider-outsider. Nastepnie poddata analizie przyczyny
wystgpowania bezrobocia (indywidualne, koniunkturalne i instytucjonalne) i biernosci
zawodowe]  (indywidualne, rodzinne, edukacyjne, spoleczno-demograficzne) oraz
konsekwencje tych zjawisk zaréwno o charakterze makro jak i mikroekonomicznym (s. 49).
Ostatnia czg$¢ tego rozdziatu zawiera przedstawienie skali bezrobocia i biernosci zawodowej
w Polsce. Rozdziat ten jest bardzo wartosciowa czescia pracy doktorskiej, w ktdrej Autorka

pokazuje, ze dobrze rozpoznala badane zjawiska w literaturze przedmiotu.

W rozdziale 2 Doktorantka przedstawia miodziez jako grupe spoteczna o szezegdlnie
trudnej pozycji na rynku pracy, ktéra moze byé zagrozona wykluczeniem spotecznym.
Analiza pozycji miodziezy na rynku pracy zostaje przedstawiona w perspektywie
metodologiczne] uwzgledniajgce] sposoby definiowania tej kategorii (s. 54-55) oraz
teoretyczne] uwzgledniajacej wybrane teorie ckonomiczne (teoria poszukiwan na rynku
pracy, teorii zasobowe] oraz teorii segmentacji). Na podstawie literatury przedmiotu
i regulacji prawnych (ustawy o zmianie ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy) Autorka dysertacji przyjmuje za osoby mlode jednostki do 30. roku zycia (s. 55).
Bardzo ciekawa w te] czesSci pracy jest analiza sytuacji tzw. ,pokolenia Y” (s. 64-67),
bedgcego wazna czescig wspdlezesnej mlodziezy, zwrocenie uwagi na mocne 1 stabe strony
tego pokolenia a takze na wiele aspektéw, jakie musi braé¢ pod uwagge wspdlczesny
pracodawca decydujacy si¢ na zatrudnienie osob z generacji Y. Staje si¢ to tym waznigjsze im
bardziej rynek pracy w przysziosci bedzie zmienial si¢ z rynku pracodawcy w rynek
pracownika i wykorzystanie mtodego pokolenia stawaé sie bedzie niezwykle wazne. Kolejng
bardzo wazna kwestia podjeta w tym rozdziale jest problem o0séb miodych nalezacych do
populacji NEET (Young people not in employment, education or training). Zgodnie
z metodologig Eurostatu to cze$¢ ludnodci w wieku 15-24 lata, ktora nie pracuje, nie uczy sig

ani nie szkoli. W tym rozdziale Doktorantka przedstawia ,kilka wzorow” ksztaltowania sie




wskaznika NEET w panstwach UE (s. 72). Watpliwos¢ budzi trzeci wzdr, ktoéry obeymuje -
jak podaje Autorka-kraje battyckie (Litwe, Lotwe i Estonie) a takze Hiszpani¢ i Portugalig.
Stopa NEET w tych krajach ksztattuje sie ponizej $redniego poziomu dla catej UE. Wydaje
sie jednak, Zze Hiszpania nie spelnia w/w warunkow. W dalszej czedci tego rozdziatu
przedstawione zostaly przyczyny, skutki oraz strategie przeciwdziatania biernoscl zawodowej
1 bezrobociu mlodziezy. Autorka dysertacji odwolyje sie tu zaréwno do sytuacji w Polsce jak i
UE, przedstawiajac obszerny katalog dziatan podejmowanych na rzecz mlodziezy zaré6wno

w Polsce jak i UE.

Rozdzial 3 poswiecony jest wynikom dofychczasowych badan nad determinantami
bezrobocia 1 biernosci zawodowej mtodziezy w Polsce 1 wybranych krajach UE. Autorka
buduje katalog tych determinant odwolujgc si¢ do réznych badan prowadzonych na ten temat,
takich jak Social Diagnosis Survay z 2011 r., badanie biernosci zawodowej w UL, badanie
CEBOS i inne. Na podstawie analizy i wynikow .badar'i ckonometrycznych dotyczacych
biernosci zawodowej 1 bezrobocia mlodziezy Autorka zauwaza, Zze czeSciej zagroZzone tym
ryzykiem sg (s. 96) kobiety, osoby stanu wolnego czy osoby z niskim wyksztalceniem,
zamieszkujace regiony stabo rozwimniete (np. wojewddztwo $wietokrzyskie). Ciekawym
przedsiewzieciem w tym rozdziale jest budowa swoistych profili osob mlodych, ktére
zagrozone sg w/w ryzkami w Polsce (tabela 3.1). W dalszej czesci rozdzialu przeprowadzona
zostata wielowymiarowa analiza poréwnawcza dla okreslenia determinant powyzszych
ryzyk w wybranych krajach UE (Niemcy, Francja, Wtochy, Grecja) przy wykorzystaniu
syntetyczno-taksonomicznej miary rozwoju Hellwiga. Za pomocg wynikow tego badania
pogrupowano panstwa UE na IV grupy ( od bardzo dobrej do bardzo trudnej sytuacji
miodziezy) i sporzadzona zostala mapa, na kidrg naniesione zostaty powyzsze informacje.
W dalszej czedci rozdzialu przedstawiona zostala analiza sytuacji miodziezy w kolejno
wybranych panstwach UE z uwzglednieniem czynnikdw korzystnie (np. systemy ksztalcenia,
w tym ksztalcenie dualne) i niekorzystnie (np. koszty pracy) wplywajacych na t¢ sytuacje.
To bardzo wartosciowa czgs¢ pracy pokazujaca, ze Doktorantka posiadta nie tylko dobra
znajomos$¢ literatury przedmiotu ale takze poznata i potrafi z powodzeniem zastosowaé

narzedzia ekonometryczne do analizy zjawisk ekonomicznych.

Rozdziat 4 stanowiacy empiryczng cze$é pracy zawiera najpierw szczegdlows analize
milodych na rynku pracy z uwzglednieniem biernych zawodowo, pracujgcych, bezrobotnych
i biemnych spolecznie. Analiza ta jest bardzo szczegolowa, pelna i prowadzona
z wykorzystaniem stosownych wskaznikéw uzywanych do opisu wymienionych wyzej grup
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miodziezy. Nastgpnie Autorka rozprawy przedstawia sytuacje w/w grup mlodziezy
z perspektywy regionalnej. Analiza prowadzona jest w okresie 2007-2014 tak, aby mozna
bylo uchwycié¢ zmiany sytuacji mtodziezy na rynku pracy przed, w trakcie i po zakonczeniu
kryzysu gospodarczego.' Na podstawie statystyk z lat 2007 i 2014 zostalo wykonane
grupowanic wojewodztw metoda trzech $rednich, co pozwolilo na podzielenie wojewodztw
na grupy o bardzo dobrej , dobrej, trudnej oraz bardzo trudnej sytuacji pod wzgledem
badanego miernika opisujgcego sytuacje miodziezy. Drugie grupowanie zostalo wykonane
z wykorzystaniem mediany i odchylenia éwiartkowego i podobnie jak w pierwszym
przypadku stato sie podstaws zbudowania grup wojewodztw w bardzo dobrej, dobrej, trudne;
1 bardzo trudnej sytuacji pod wzgledem badanego miernika. W ten sposéb prowadzone
grupowanie zostato udokumentowane w postaci tabelarycznej i za pomoca map. Pozwolito to
Autorce dysertacji na dokonanie syntezy wskazujgcej na regiony o trudnej i relatywnie dobrej

sytuacji miodziezy na rynku pracy w badanym okresie.

W rozdziale 5 Autorka przedstawia czynniki wplywajace na biernos¢ i bezrobocie 0s6b
mtodych w $wietle wlasnych badan empirycznych. Podstawowym zamiarem podjetych przez
Doktorantke badan byta ,,analiza zagrozenia mlodziezy przynaleznoscig do populacji biernych
zawodowo, biernych spolecznie, bezrobotnych lub bezrobotnych dlugookresowo, a takze
identyfikacja czynnikéw, ktére zwigkszaja to ryzyko”. Wéréd celow szczegotowych
uwzgledniono diagnoze i analize czynnikdow determinujaeych przynaleznoéé do w/w grup,
sformutowanie zalecen dla instytucji rynku pracy dziatajacych na rzecz tych grup oraz
sformutowanie rekomendacji dla mitodziezy ulatwiajacych wejscie na rynek pracy. Badania
empiryczne byly prowadzone z wykorzystaniem bazy BAEL dla IV kwartatlu 2014 roku. Do
zmiennych objasniajacych zaliczono: pleé, wiek, stan cywilny (cechy spoteczno-
demograficzne), wyksztatcenie, staz pracy, pobieranie nauki (cechy charakteryzujace kapital
ludzki), typ gospodarstwa domowego i typ pokrewienistwa (cechy charakteryzujace gosp.
domowe), niepelnosprawno$¢ (cechy charakteryzujace stan zdrowia), historia aktywnosci
zawodowej, charakter miejsca zamieszkania (grupy wojewddztw  wyodrebnione
z uwzglednieniem sytuacji na rynku pracy) typ miejscowosci (miasto , wie$) 1 rejestracja
w PUP). Do badan wyselekcjonowano grupe 14 795 os6b, w sktad ktérej wchodzili
przedstawiciele wszystkich w/w grup os6b bedacych przedmiotem zainteresowania
w niniejszych badaniach. Ocena metodologii badania zostala przedstawiona w p. 3
niniejszej recenzji, stad przejde do oceny wynikéw przeprowadzonych badah empirycznych.

Autorka wskazuje, ze najwazniejszymi determinantami zaliczania do biernych zawodowo 1




bezrobotnych naleza: ple¢ (mlode kobiety), stan cywilny (osoby pozostajace w zwiazku
matzefiskim), wyksztalcenie (osoby stabo wyksztalcone, nie posiadajgce stazu pracy), stan
zdrowia (osoby dotknigte problemem niepeilnosprawnoséci) oraz historia aktywnosci
zawodowej (osoby wykazujace w historii swoich doswiadczen bezrobocie), zamieszkiwanie

w regionach stabiej rozwinietych.

Godna podkreslenia w odniesieniu do tego rozdziatu jest udana préba identyfikacji
obszernej listy czynnikéw wplywajacych na biernos¢ zawodows, biernoéé spoleczna,
bezrobocie lub bezrobocie dlugookresowe. Bardzo cenne w pracy wydaje sie takze
sformutowanie (na podstawiec wynikéw badan) rekomendacji dla miodziezy (s. 214-215) oraz

zalecen dla instytucji rynku pracy (s. 215-216).

W zakonczeniu rozprawy dokonano syntetycznego zestawicnia wnioskow wyplywajacych

z analiz i rekomendacji.
5. Ogéblna ocena pracy, jej walory i elementy dyskusyjne

Dokonujac generalnej oceny pracy doktorskiej mgr Kamili Kaczmarczyk chciatabym
podkredlié, ze spelnia ona standardy naukowe stawiane rozprawom doktorskim.

Najwazniejsze walory przediozonej rozprawy przedstawiam ponize;j.

W rozprawic podjeto wazny i aktualny problem, zaréwno z poznawczego, jak
i praktycznego punktu widzenia, ktdry stanowi przedmiot ciaglego zainteresowania 1 dyskusji
zarbwno w Polsce jak i innych krajach. Autorka pracy przygotowujgc rozprawe na temat
biernosci i bezrobocia miodziezy w Polsce whaczyta sie wiec do tej dyskusji, formutujac
katalog autorskich czynnikéw majacych istotny wptyw na sytuacje miodziezy na rynku pracy
w Polsce i wybranych panstwach UE. W obliczu prognozowanego w Polsce i Europie
obnizania si¢ udzialu miodego pokolenia w populacji (wskutek zachodzacych procesdéw
demograficznych) podjgcie probleméw bezrobocia i biernosci zawodowej mlodziezy
w perspektywie krajowej (ale 1 unijnej) wydaje si¢ szczegolnie wazne. Autorka oparta swoje
rozwazania na bogatej literaturze przedmiotu (okolo 180 pozycje bibliograficzne polskie
1 zagraniczne oraz okolo 20 opracowan statystycznych). Najbardziej wartosciowa czescig
rozprawy sg wyniki badan empirycznych weryfikujace hipoteze gldwng i hipotezy
pomocnicze. Uzyskane w rozprawie wyniki poszerzajg niewatpliwie dotychczasowy wiedze

o determinantach biernosci i bezrobocia miodziezy w Polsce.
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Rozprawa nasuwa réwniez pewna watpliwosc.

Na podstawie otrzymanych wynikéw, postugujac si¢ testem Walda, prawidtowo
zdiagnozowano istotne statystycznie czynniki wpltywajagce na biernos$é zawodowa,
przynaleznos¢ do pokolenia NEET, bezrobocie krétko i diugotrwate wsréd miodziezy.
Jedynie w pierwszym modelu, Autorka wariant wieku 20-24 lata, raz zaliczyla do zmiennych
nieistotnych, a potem do zmiennych statystycznic istotnych (str. 190-191). Watpliwosé
powyzsza ma charakter uwagi, ktéra nie podwaza mojcj pozytYwnej oceny calej pracy

doktorskie;j.

Doktorantka nie analizuje w pracy udziatu mtodego pokolenia Polakéw w migracjach
zagranicznych. Jest to jeden z powazniejszych probleméw spoleczno-ekonomicznych
w Polsce. Cickawa bylaby odpowiedZ na pytanie jaki wplyw na sytuacje na rynku pracy,

w tym takZe na sytuacj¢ mtodziezy na tym rynku maja migracje migdzynarodowe.
6. Konkluzja koncowa

Biorac pod uwage przedstawione oceny i stwierdzenia, pragne w konkluzji stwierdzié,
ze przedstawiona do recenzji praca doktorska mgr Kamili Kaczmarczyk jest udanym
przedsiewzi¢ciem naukowym, w ktérej Autorka podejmujgc wazny i ciekawy temat
badawczy, wykazata umiejetnodei analizy naukowej i z powodzeniem zrealizowata swoje
zamierzenic badawcze. Przedlozona rozprawa stanowi oryginalne rozwiazanie problemu
naukowego, dotychczas niewystarczajaco rozpoznanego, dotyczacego biernosci i bezrobocia
milodziezy w Polsce. Mgr Kamila Kaczmarczyk wykazala w pracy dobry poziom wiedzy
teoretyczne] w dyscyplinie ekonomii w badanym zakresie i potwierdzita umiejetnodé

samodzielnego prowadzenia pracy naukowe;j.

Podsumowujac stwierdzam, ze przedlozona rozprawa doktorska mgr  Kamili
Kaczmarczyk spelnia obowiazujgce wymagania prawne stawiane rozprawom doktorskim. Na
tej podstawie przedstawiam wniosek o dopuszczenie mgr Kamili Kaczmarczyk do publicznej
obrony przedtozonej rozprawy oraz popieram wniosek o nadanie mgr Kamili Kaczmarczyk

stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych.

Olsztyn, 24.01. 2017 1.
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