Zatacznik nr 8.3. do uchwaty nr 32Senatu UMK z dnia 24 kwietnia 2012 r.

Efekty ksztalcenia dla kierunku
i ich relacje z

efektami ksztalcenia dla obszaréw ksztalcenia

Wydzial prowadzacy kierunek studiéw: Wydzial Nauk
Ekonomicznych i
Zarzadzania
Kierunek studiéw: zarzadzanie

Poziom ksztalcenia:

studia pierwszego
stopnia

Profil ksztalcenia:

ogolnoakademicki

Umiejscowienie kierunku w obszarze (obszarach) ksztalcenia: nauki spoleczne

(zgodnie z KRK)

Symbol* Efekty ksztalcenia dla kierunku studiow Odniesienie do efektow
Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia ksztalcenia w obszarze
kierunku zarzadzanie ksztalcenia (symbole)**
profilu ogolnoakademickiego nauki spoteczne (S)
absolwent osigga nastepujace efekty ksztalcenia:
WIEDZA
K_W01 ma podstawowa wiedzg o charakterze 1 historycznej ewolucji nauk o S1IA W01
zarzadzaniu oraz ich miejscu w systemie nauk spotecznych S1A_W09
K_W02 ma podstawowa wiedz¢ z ekonomii i finansow oraz ich powigzania z S1A_WO01
zarzadzaniem organizacjami S1A_W09
K_W03 zna, rozumie i rozpatruje z punktu widzenia wilasciwego dla nauk o S1A_WO02
zarzadzaniu instytucje, ich rodzaje i elementy oraz procesy gospodarcze i
spoteczne zachodzace w instytucjach i w ich otoczeniu
K_Wo04 zna, rozumie i rozpatruje z punktu widzenia wilasciwego dla nauk o S1A_WO02
zarzadzaniu relacje wewngtrzne i zewnetrzne instytucji z podmiotami w S1A W03
otoczeniu, ich charakter, cele, prawidtowosci i reguly
K_W05 ma podstawowa wiedz¢ o zachowaniach ludzi w organizacji na poziomie S1A W05
indywidualnym grupowym i instytucjonalnym S1A W04
K_W06 zna, rozumie i rozpatruje z punktu widzenia wilasciwego dla nauk o S1A W05
zarzadzaniu zasady racjonalnego podejmowania decyzji dotyczacych S1A W07
poszczegodlnych zasobow i sfer funkcjonowania instytucji
K_Wo07 zna, rozumie i rozpatruje z punktu widzenia wiasciwego dla nauk o S1A_W04
zarzadzaniu cele, istotg, charakter 1 wzajemne powiazania procesow S1A_WO08
zarzadzania i wdrazania zmian w instytucji
K_W08 zna, rozumie 1 rozpatruje z punktu widzenia wilasciwego dla nauk o S1A W06
zarzadzaniu metody i techniki oraz wiasciwe sposoby pozyskiwania danych
stosowane w procesach zarzadzania w instytucji
K_W09 zna, rozumie 1 rozpatruje z punktu widzenia wilasciwego dla nauk o S1A W07
zarzadzaniu normy 1 reguly prawne, organizacyjne i etyczne, ich
prawidlowo$ci, zrodia, zmiany i sposoby dzialania
K_W10 zna, rozumie i rozpatruje z punktu widzenia wilasciwego dla nauk o S1A_WO07
zarzadzaniu zasady etyki i spolecznej odpowiedzialnosci biznesu S1A W04
S1A_ W05
K_W11 zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci S1A_W10
przemystowej i prawa autorskiego
K_W12 zna ogoblne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci S1A_ W11

wykorzystujacej wiedzg z zakresu nauk o zarzadzaniu




UMIEJETNOSCI

K_U01 potrafi diagnozowac i interpretowac problemy gospodarcze, spoteczne, prawne S1A U0l
i techniczne (szanse i/lub zagrozenia) jakie pojawiaja si¢ w praktyce S1A U02
funkcjonowania instytucji S1A U08

K_U02 potrafi projektowaé, adekwatne dla zdiagnozowanych przyczyn i przebiegu S1A UO03
zjawisk/probleméw, przedsiewzigcia prowadzace do ich sprawnego S1A _UO07
rozwigzania

K_U03 potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze¢ teoretyczng i pozyskiwa¢ dane do S1A _U02
analizowania konkretnych procesow i zjawisk gospodarczych

K_U04 potrafi stosowa¢ odpowiednie do probleméw metody i techniki wlasciwe dla S1A U03
nauk o zarzadzaniu S1A_U04

K_U05 potrafi prognozowac procesy i zjawiska gospodarcze z wykorzystaniem S1A U04
wiasciwych metod i narz¢dzi

K_U06 potrafi postugiwaé si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i S1A_U05
regutami (prawnymi, zawodowymi 1 etycznymi) w celu rozwigzania
konkretnego zadania z zakresu zarzadzania

K_U07 wykorzystuje zdobyta wiedz¢ do rozstrzygania dylematéw pojawiajacych si¢ w S1A UO06
pracy zawodowej

K_U08 posiada umiejetnosé przygotowywania typowych prac pisemnych i wystgpien S1A U09
ustnych w jezyku polskim w zakresie wlasciwym dla praktyki biznesu S1A U10

K_U09 posiada umiej¢tnos¢ przygotowywania prac pisemnych i wystgpien ustnych w S1A U09
jezykiem obcym (angielskim) na poziomie B2 w stopniu wiasciwym dla S1A U10
praktyki biznesu. S1A U1l

K_U10 potrafi wykorzystywaé w pracy systemy informatyczne S1A U02

S1A_U04
KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01 dazenie do rozwoju: ma $wiadomos¢ samorozwoju opartego o ciagle S1A K01
poglebianie wiedzy i tworczg refleksje w odniesieniu do wlasnych do§wiadczen S1A K06

K_KO02 analityczne myslenie: posiada kompetencje zdobywania wiedzy, informacji i S1A KO3
danych potrzebnych w procesach rozwiazywania probleméw wystepujacych w
instytucji oraz okreslania priorytetow w tym zakresie

K_KO03 komunikatywnos$¢: posiada kompetencje w zakresie komunikatywnego S1A K02
formutowania i przekazywania swych mysli, opinii i wszelkich informacji

K_K04 profesjonalizm i etyka: prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga merytoryczne i S1A_KO04
etyczne dylematy zwiazane z wykonywaniem zawodu

K_KO05 praca zespotowa: posiada kompetencje w zakresie udziatu w przedsiewzigciach S1A K02
zespotowych, pelnigc w nich rézne role

K_KO06 kreatywnos$¢: potrafi kreatywnie uczestniczyé w przedsigwzigciach (zespotach) S1A K05
zwigzanych z rozwigzywaniem problemoéw, zwlaszcza z realizacjg projektow
rozwojowych instytucji

K_KO07 przedsigbiorczo$¢: potrafi mysle€ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy S1A K07

* Objasnienia: K (przed podkresinikiem) - kierunkowe efekty ksztatcenia; W — kategoria wiedzy; U — kategoria umiejetnosci; K (po
podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych.

** Objasnienia: S - obszar ksztatcenia odpowiadajgcy naukom spotecznym.

Cyfra 1 lub 2 okresla poziom ksztatcenia (1 — studia pierwszego stopnia, 2 — studia drugiego stopnia).

A (bezposrednio przed podkresinikiem) — profil ogolnoakademicki.

Jedna z liter W, U lub K oznacza kategorie efektow (W — wiedza, U — umiejetnosci, K — kompetencje spoleczne).




