Zatacznik nr 8.3. do uchwaty nr 32 Senatu UMK z dnia 24 kwietnia 2012 r.

Efekty ksztalcenia dla Kkierunku
i ich relacje z

efektami ksztalcenia dla obszarow Kksztalcenia

Wydzial prowadzacy kierunek studiow:

Wydzial Nauk
Ekonomicznych
i Zarzadzania

Kierunek studiow:

zarzadzanie

Poziom ksztalcenia:

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia:

ogollnoakademicki

Umiejscowienie kierunku w obszarze (obszarach) ksztalcenia: nauki spoteczne
(zgodnie z KRK)

Efekty ksztalcenia dla kierunku studiow

Odniesienie do efektow

Symbol* Po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia ksztalcenia w obszarze
kierunku zarzadzanie ksztalcenia (symbole)**
profilu ogélnoakademickiego nauki spoleczne (S)
absolwent osiaga nastepujace efekty ksztalcenia:
WIEDZA

K_Wo01 ma poglebiong wiedzg¢ o charakterze i historycznej ewolucji nauk o S2A_ W01
zarzadzaniu oraz ich miejscu w systemie nauk spotecznych S2A_ W09

K_W02 zna, rozumie i rozpatruje z punktu widzenia wlasciwego dla nauk o S2A_W02
zarzadzaniu procesy gospodarcze i spoteczne zachodzace w instytucjach i
ich otoczeniu, takze globalnym, oraz ich zrodia, wzajemne zalezno$ci i
dlugofalowe konsekwencje (nastepstwa)

K_W03 zna, rozumie i rozpatruje z punktu widzenia wlasciwego dla nauk o S2A_ W03
zarzadzaniu relacje instytucji z ich interesariuszami (wewnetrznymi, S2A_ W04
zewnetrznymi) oraz zasady ich ksztaltowania adekwatnego zaréwno do
norm etycznych i zasad spolecznej odpowiedzialnosci, jak i do celow
rozwojowych instytucji

K_W04 zna, rozumie i rozpatruje w sposob poglebiony wybrane metody i narzedzia S2A_WO06
pozyskiwania danych, opisu, modelowania oraz identyfikowania
prawidtowosci rzadzacych procesami gospodarczymi

K_W05 w sposob poglebiony zna, rozumie 1 rozpatruje z punktu widzenia S2A_WO07
wilasciwego dla nauk o zarzgdzaniu wybrane systemy norm i regut
prawnych, organizacyjnych, zawodowych i etycznych wraz z ich
prawidlowosciami, natura, zrodtami, zmianami i sposobami dziatania

K_W06 ma poglebiong wiedz¢ o zachowaniach ludzi w organizacji na poziomie S2A_W05
indywidualnym grupowym i instytucjonalnym

K_Wo7 zna, rozumie i rozpatruje z punktu widzenia wlasciwego dla nauk o S2A_W05
zarzadzaniu zasady i metody racjonalizacji decyzji, w tym szczegolnie S2A_W06
dotyczacych decyzji strategicznych

K_W08 zna, rozumie i rozpatruje z punktu widzenia wlasciwego dla nauk o S2A_W08
zarzadzaniu procesy zarzadzania 1 wdrazania zmian dotyczace
poszczegodlnych zasobow i sfer funkcjonowania instytucji, jak i instytucji
jako catosci

K_W09 zna 1 rozumie podstawowe zasady zarzadzania zasobami wtlasnoSci S2A_W10
intelektualnej oraz pojgcia 1 zasady z zakresu ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

K_W10 zna ogllne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej S2A_W11

przedsiebiorczosci wykorzystujacej wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu




UMIEJETNOSCI

K_U01 potrafi prognozowaé, identyfikowac i analizowa¢ problemy jakie wiaza si¢ S2A U011
z praktyka funkcjonowania i rozwoju instytucji wykorzystujac wiedze S2A_U02
teoretyczng i formutujac wlasne opinie S2A_U03

K_U02 potrafi projektowaé przedsiewzigcia wigzace si¢ z rozwigzywaniem S2A_U03
probleméw funkcjonowania instytucji oraz kierowaé realizacja takich S2A _U04
przedsigwzigc S2A_U06

K_U03 potrafi witasciwie analizowaé przyczyny i przebieg procesow i zjawisk S2A_UO03

spotecznych, formulowaé wlasne opinie na ten temat oraz stawiaé proste
hipotezy badawcze i je weryfikowaé

K_Uo04 potrafi sprawnie stosowa¢ nowoczesne i zaawansowane metody i techniki S2A _U02
zarzadzania w prognozowaniu i projektowaniu ztozonych procesow S2A_U04
gospodarczych

K_U05 posiada umiejetno$¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy w roznych S2A_U06

zakresach i formach, rozszerzong o krytyczng analiz¢ skuteczno$ci i
przydatnosci tej wiedzy

K_U06 posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego S2A_U07
problemu i wdrazania proponowanych rozwigzan
K_U07 potrafi sprawnie postugiwac si¢ systemami normatywnymi oraz normami i S2A_U05

regulami (prawnymi, zawodowymi i etycznymi) w celu rozwigzania
konkretnego zadania z zakresu zarzadzania

K_U08 potrafi kreowa¢ nowe przedsigwzigcia biznesowe, takze w przestrzeni S2A_U04
rynkéw globalnych,  trafnie okreslajac ich cel, ryzyko i  przebieg
procesow realizacyjnych

K_U09 posiada umiej¢tnos¢ rozumienia 1 analizowania zjawisk gospodarczych, S2A_U08
rozszerzonag o umiejetno$¢ poglebionej teoretycznie ich oceny, z
zastosowaniem metody badawczej

K_U10 posiada poglebiong umiejetno$é przygotowywania prac pisemnych i S2A_U09
wystapien ustnych w jezyku polskim w zakresie wtasciwym dla praktyki S2A _U10
biznesu

K_Ul1 posiada poglebiong umiejetnos¢ przygotowywania prac pisemnych i S2A_U09
wystapien ustnych w jezykiem obcym (angielskim) na poziomie B2+ w S2A _U10
stopniu wiasciwym dla praktyki biznesu S2A U1l

K_U12 potrafi wykorzystywa¢ w pracy adekwatne do jej tresci systemy S2A _U02
informatyczne S2A_U04

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01 dazenie do rozwoju: posiada kompetencje w zakresie ciaglego rozwijania S2A K01
swej wiedzy 1 umiejetnosci oraz inspirowania do tego innych

K_K02 kreatywno$¢: posiada kompetencje w zakresie tworczego udziatu w S2A K02
projektach zespotowych, takze w roli ich lidera (kierownika) S2A K05

K_KO03 praca zespotowa: posiada kompetencje w zakresie tworzenia pozytywnego S2A K02
klimatu organizacyjnego (i zaufania) w zespotach, w ktérych uczestniczy, a S2A_KO05
zwlaszcza w tych, ktorymi kieruje

K_K04 analityczne mysSlenie: posiada kompetencje w zakresie kreowania i S2A_KO06

stosowania instrumentéw zdobywania informacji i wiedzy niezbednych do
funkcjonowania instytucji w globalnym $rodowisku

K_KO05 przywodztwo: potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji S2A KO3
okreslonych przez siebie lub innych przedsiewzie¢

K_KO06 profesjonalizm 1 etyka: prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy S2A K04
merytoryczne i etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu

K_KO07 przedsigbiorczo$¢: potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy S2A K07

* Objasnienia: K (przed podkresinikiem) - kierunkowe efekty ksztatcenia; W — kategoria wiedzy; U — kategoria umiejetnosci; K (po
podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych.

** Objasnienia: S - obszar ksztatcenia odpowiadajqcy naukom spotecznym.

Cyfra 1 lub 2 okresla poziom ksztalcenia (1 — studia pierwszego stopnia, 2 — studia drugiego stopnia).

A (bezposrednio przed podkresinikiem) — profil ogolnoakademicki.

Jedna z liter W, U lub K oznacza kategorie efektow (W — wiedza, U — umiejetnosci, K — kompetencje spoleczne).







